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EDITORIAL

a Comunidad Universitaria de Carmen escuché

con interés el Primer Informe Rectoral del doctor
José Antonio Ruz Hernandez. Un documento sucin-
to de los objetivos, directrices, estrategias y metas
trazadas durante el ejercicio rectoral 2013-2014, que
han puesto proa al rumbo de la nueva Universidad.

Decir las cosas con claridad, precisién y breve-
dad es una virtud en el actual rector. Hacer las co-
sas de manera diferente a como se hacian le impri-
me esa distincion. Ante autoridades universitarias,
civiles y militares que atestiguaron el informe, el
doctor Ruz Hernandez destaco la patente necesi-
dad de evaluar la vida universitaria en lo académi-
co y administrativo. Los acontecimientos que sacu-
dieron la tranquilidad de la institucién obligaban a
un cambio de estructura organizacional y normati-
va, sin menoscabo del gran compromiso y trabajo
de académicos y trabajadores universitarios que
han dado lustre a los objetivos alcanzados. Lo he
subrayado siempre, la UNACAR el patrimonio mas
generoso de cuantos hayamos recibido.

En su mensaje, ante los representantes de los
Tres Poderes del Estado presentes, el rector subra-
yo: “En la Universidad Auténoma del Carmen esta-
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mos listos para enfrentar los desafios del manana
cercano y del futuro. Sentamos las bases para el
desarrollo perfectible de nuestros programas edu-
cativos, de la docencia, la movilidad internacional,
asi como el crecimiento y la avanzada de nuestra
Universidad mas alla de las fronteras naturales de
México”.

Afadio: “Mas que el liderazgo, queremos que la
innovacion y la vanguardia sea nuestra divisa en-
tre las instituciones de educacion superior dentro y
fuera de México, a través de nuestros egresados,
como ocurrid antes con nuestro glorioso Liceo Car-
melita”.

Y enumerd los objetivos inmediatos: “Evaluar y
acreditar los programas educativos; certificar los
procesos administrativos; impulsar la movilidad es-
tudiantil y docente; fortalecer el Modelo Educativo
Acalan; reformar el marco normativo y cumplir las
metas, son acciones de las que obtenemos fortale-
zas para ser mas competitivos y trascender”. Asi,
breve y conciso, en un marco de cordialidad que
refrendé la Confraternidad para la Excelencia Uni-
versitaria, culmind el evento.

Inauguran nuevo ciclo escolar
2014 -2015

Se realiza la primera exposicidon de
trabajos de Arquitectura Sustentable

Alumnos universitarios participan en
movilidad nacional e internacional

Recibe _ac_:reditqgi()n Ig Ii_cenciatura
en administracion turistica

Entrega de recursos de la Convoca-
toria de Apoyos Internos a Proyectos
de Investigacion 2014 a Profesores-
Investigadores

Rec_qnocirr_liento al Centro de Inno-
vacion y Liderazgo

Celelpra UNACAR_Dia Nacional de los
Jardines Botanicos

Gaceta Universitaria Organo informativo de la UNACAR No. 252, agosto 2014, es una publicacion
mensual editada por la Universidad Auténoma del Carmen, a través de la Coordinacién de
la Funcion de Extensiéon Universitaria, por el Departamento de Fomento Editorial, Av. 56
No. 4 Col. Benito Juarez. C.P. 24180 Ciudad del Carmen, Campeche, teléfono 3811018, www.
unacar.mx. Editor responsable Norma Leticia Pérez Romero, Reservas de Derechos al Uso
Exclusivo (en tramite). ISSN (en tramite). Responsable de la ultima actualizaciéon de este
numero, Coordinacién de Informatica Administrativa. UNACAR, Ingeniero Raul Arturo Peralta.
Calle 56 numero 4, esquina avenida Concordia. Col. Benito Juarez. C.P. 24180. Ciudad del
Carmen, Campeche. Fecha de ultima modificacién, 12 de septiembre de 2014.

LCC. Antonia Selenne Jiménez Sanchez
ajimenez@delfin.unacar.mx
LCC. Gerardo Ernesto Sanchez Acosta
Reporteros y fotdgrafos

LCC. Maria Elena Marquez Aimazan
Directora de Relaciones Publicas y
Comunicacion Social
Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del editor de

la publicacion.
Queda estrictamente prohibida la reproduccion total o parcial de los contenidos e imagenes de
la publicacién sin previa autorizacion de la Universidad Auténoma del Carmen.

LCC. Irving Alberto Requena Lopez
Comunicacioén Social



CAR

ARATORIA DIURNA
TORICO sociaL
25DE @!‘0

2014 -2019

Al iniciar el nuevo ciclo escolar 2014-2015, la Universi-
dad Auténoma del Carmen alberga a una poblacion de
mas de ocho mil alumnos en todos sus niveles, que recibi-
ran educacion de excelencia en sus diferentes campus. De
esos jovenes, dos mil 419 comienzan una nueva experien-
cia académica en alguno de los campus y cinco mil 581
retoman su formacion educativa para concluir educacién
media superior, superior o algin posgrado.

La bienvenida al nuevo ciclo
escolar se efectud en la Preparato-
ria Campus II, donde el rector José
Antonio Ruz Hernandez envié un
saludo a la poblacion estudiantil
universitaria e hizo una exhorta-
cién a los alumnos para aprove-
char las bondades de la educacion
a fin de concretar sus ideales y
hacer realidad sus suefios. En este
acto estuvo acompanado por la di-
rectora del plantel, Catalina Massa
Casanova; el secretario Académi-
co, Florentino Salvador Félix; la
directora de la biblioteca Armando
Sandoval Caldera, Maria Eugenia
Mena Girdn, en presencia de pro-
fesores y personal administrativo.

En su intervencion, el rector Ruz Hernandez felicitd
efusivamente a los alumnos. Reconoci6 en ellos a “los me-
jores promedios egresados de la secundaria o el bachille-
rato, y son la promesa para el futuro cercano de México”.

Enfatico, anadi6: “Bienvenidos, delfines, a un nuevo
ciclo escolar que tendra retos, pero también emociones.
Ustedes, los universitarios de Carmen, son capaces de

remontar los problemas que haya y salir adelante; seran
preparados en el Modelo Educativo Acaldn basado en
competencias que los hard aptos en analisis, reflexivos,
criticos, proactivos en la busqueda y ofrecimiento de solu-
ciones propias y colectivas. Los felicito por aceptar el de-
safio de ser delfines, y recuerde que el orgullo mayor esta
un poquito mas all, en el egreso de la facultad, cuando
las puertas de nuestra institucion se abran para dar paso a
nuevos profesionistas con espiritu
de servicio a Carmen, a Campeche
y a México”.

Durante esta ceremonia se hizo
. el reconocimiento publico a los 10
alumnos que resultaron con los
§ mejores promedios en el examen
EXANI I del CENEVAL para nuevo
ingreso de educacion media supe-
rior. Ellos fueron Oscar Alejandro
Rosales Astudillo, Omar Antonio
Maza Villacis, Andrea Janet Garcia
Condes De La Torre, Jorge Axel
Cua Meéndez, Yatzareli Alonso
Antonio, Arturo Alexander Sola
Calcaneo, Rebeca Joselinne Solis
Canul, Carlos Eduardo Avila Crio-
llo y David Felipe Cruz Sanchez.

Quedd en relieve la alumna Amy Andrea Salazar Pan-
toja, quien en la ceremonia de clausura del Curso de In-
duccidn se hizo acreedora a una Laptop HP por haber al-
canzado el promedio mas alto en el EXANI I, siendo éste de
1270 puntos, de entre todos los aspirantes a ingresar a la
Preparatoria Campus II, en el proceso de seleccion 2014.

ESCUELA PREPARATORIA
ACADEMIA HISTORICO ¢
Y OMENAJE DEL 25 DE AGOST




Recibe la LINACAR a estudiantes Maovilidad
Nacional e Internacional

Autoridades universitarias en-
cabezadas por el rector José An-
tonio Ruz Hernandez, dieron ca-
lido recibimiento a 20 estudiantes
de 16 universidades del pais y dos
extranjeras que haran estancia
de seis meses en nuestra casa de
estudios. Tal evento puso de ma-
nifiesto la calidez humana, la ca-
lidad de anfitriones y el orgullo de
ser delfines de Carmen.

La Sala “A” del Centro de Edu-
cacion puso marco a esta reuniéon
de bienvenida que cont6 con la
presencia del rector Ruz Hernan-
dez, la directora de la Dependen-
cia Académica de Ciencias Socio
Econémico Administrativas, Ce-
cilia. Margarita Calvo Contreras;
la directora de la Facultad de De-
recho, Arlene Guevara Bello; el
coordinador de Servicios al Estu-
diante, Miguel Angel Pech Jimé-
nez y la gestora del programa de
Educacion, Silvia Estela Yon Guz-
man, se les dio la bienvenida a los
20 estudiantes que realizaran su
estancia en la UNACAR durante el
semestre agosto-diciembre 2014.

El director de Movilidad Na-
cional e Internacional, Roger Pé-
rez Pinto, indicé que se trabaja ar-
duamente para lograr el objetivo
de que mas alumnos escojan a la
UNACAR para realizar una estan-
cia. Los alumnos que se recibian
~dijo- son 15 de movilidad nacio-
nal y cinco de movilidad interna-
cional.

Los alumnos nacionales pro-
vienen de Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, Universidad
Autéonoma de Ciudad Judrez,
Instituto Politécnico Nacional,
Universidad Pedagdgica Nacional
Campus Pachuca, Universidad
Auténoma de Zacatecas, Univer-
sidad de Guadalajara, Univer-
sidad Auténoma de Coahuila y
Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco. Los de movilidad inter-

nacional tienen como origen la
Universidad Nacional de Cérdo-
va y la Universidad Nacional de
Rio Cuarto, ambas de Argentina,
y la Université de Technologie de
Compiegne, Francia.

Al tomar la palabra, Pech Ji-
ménez coment6 que todavia hay
mucha resistencia por parte de los
alumnos para realizar movilidad,
sobre todo por factores como
apatia, miedo y la situacién eco-
noémica, entre otros.

El alumno Anibal Garcia Mi-
randa, del séptimo semestre de la
licenciatura en Educacién, de la
Universidad Autéonoma de Ciu-
dad Juarez, dijo que sentirse muy
entusiasmado de haber elegido
a la UNACAR para realizar su es-
tancia. Senalé que desde su lle-
gada fue bien recibido por todos
los que conforman la comunidad
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universitaria, ha hecho amistad
con los demds estudiantes que
vienen de movilidad tanto na-
cional como internacional y sabe
que esta serd una experiencia que
nunca olvidaran.

En su intervencidn, el rector
Ruz Hernédndez manifesté que la
comunidad universitaria de Car-
men se honra en darles la mas
cordial bienvenida a los becarios
nacionales y a los de movilidad
internacional, deseando que ten-
gan una grata estancia, pues hay
la certeza de que compartiran sus
costumbres y hardn suyas aque-
llas que nos dan identidad como
campechanos y mexicanos.

“Siéntanse orgullosos de ser
delfines de la UNACAR, que es el
distintivo de nuestra institucion.
Abran sus mentes y sus corazones
para recibir los conocimientos
cientificos, tecnologicos, cultura-
les y artisticos que los hardn mas
libres, mas humanos, mas sensi-
bles a los requerimientos de la so-
ciedad campechana y mexicana.
Y cuando retornen a sus lugares
de origen, lleven con ustedes no
solo el recuerdo vibrante de sus
vivencias y experiencias adquiri-
das en esta tierra, sino también
un pedazo de nuestros corazones
emocionados para que jamds nos
olviden”



“

La Dependencia Académica de Ingenieria y Tec-
nologia fue sede de la exposicién de trabajos in-
tersemestrales de Arquitectura Sustentable, evento
que contd con la presencia del coordinador de la
Facultad de Ingenieria y Tecnologia, José Luis Ru-
llan Lara, y la Gestora de la carrera de Arquitectura
Sustentable, Isabel del Carmen Espinoza Segura,
docentes y estudiantes universitarios.

Tal exposicidn se centr6 en dos vertientes: una
exposicion de maquetas, realizada por los alumnos
del segundo semestre, y dibujos de color y trazos
arquitectdnicos realizados por alumnos de nuevo

nieria, donde los muchachos muestran los trabajos
de avance. “De esta manera puedes ver la calidad
del trabajo, ya que todos han cumplido, han hecho
mucho esfuerzo en el sentido que han tenido que
estar mas tiempo en la UNACAR. Del trabajo de ini-
cio al del final no ha bajado la calidad, al contrario,
muchos superaron las expectativas que tenian ellos
mismos de la carrera. Es satisfactorio que puedan
aplicar lo aprendido en clase en espacios de practi-
ca, lo que coadyuvara a la formacion de los futuros
arquitectos. Sobre todo, tienen el entusiasmo y la
disposicion de aprender”, concluyd.

ingreso que tomaron el curso propedéutico, con
el cual se evalud el potencial que tienen dentro de
la carrera. La participacion fue activa con los 136
alumnos tanto de segundo semestre como de nue-
vo ingreso de la licenciatura, para montar esta ex-
posicidn.

El coordinador Rullan Lara sostuvo que las ac-
tividades fueron dirigidas a los alumnos del pro-
grama educativo de Arquitectura Sustentable, para
que se aprovechen las experiencias y conocimien-
tos del recurso humano que se tiene en la isla y de
esta manera abrir los espacios necesarios no solo
con el Colegio de Arquitectos, sino con otras em-
presas que reconozcan la calidad de la educacion
que se imparte en la UNACAR.

Espinoza Segura, por su parte, comentd que
en esta carrera se necesitan dedicacion y empeno,
tiene muchas horas de trabajo y diversos eventos,
como el Dia del Arquitecto o la Semana de la Inge-
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Egresaron 534 bachilleres de la
Preparatoria Campus Il

Intentar algo y fracasar es, por lo me-
nos, aprender. Pero no hacer el intento
es sufrir la inestimable pérdida de lo
que pudo haber sido, ya que uno mira
hacia atras con aprecio a los maestros,
con gratitud para aquellos que hicie-
ron mella en nuestros sentimientos y
que formaron jovenes que buscan su-
perarse y ser mejores. Nunca pierdan
sus suenos, pongan todo su esfuerzo
por lograrlo y recuerden siempre a la
Preparatoria del Campus II, expresé la
directora de ese plantel educativo de
la UNACAR, Catalina Massa Casanova.

Visiblemente emocionada, Massa
Casanova dirigié esas palabras a los
alumnos de la generacién 2011-2014
del citado plantel, durante la ceremonia
de entrega de certificados y diplomas
a los 534 alumnos que concluyeron el
bachillerato. Ante autoridades univer-
sitarias encabezadas por el rector de
nuestra casa de estudios, José Antonio
Ruz Hernandez; el secretario General
de la UNACAR, Eskandar Ganem Her-
nandez; la secretaria Administrativa,
Elizabeth Castillo Ojeda y el secretario
Académico, Florentino Salvador Félix,
la directora de la Preparatoria del Cam-
pus II reflexiono acerca del orgullo de
ser universitario y se declaré “orgullosa
y satisfecha de la relacién que sostuvo
con los jévenes que egresan, de quienes
espera verlos convertidos en hombres y
mujeres de éxito”.

En representacion de sus compa-
fieros de generacion, Ana Cruz Agui-
lar Mayo manifesté que para llegar a
realizar los suefios que tiene todo jo-
ven hay que trabajar arduamente, no
hay que olvidar lo aprendido sino me-
jorarlo dia a dia, para convertirse en
un profesionista, una persona de valo-
res, digna de representar a la sociedad
carmelita. Esto no es un adids, sino un
hasta luego, porque a pesar de todo
siempre seran delfines, manifesto.

De manos de las autoridades edu-
cativas presentes, los 534 egresados
de la Preparatoria Campus II recibie-

ron diplomas, certificados y medallas.
También se les reconocio a los tres pri-
meros lugares de cada grupo, que ob-
tuvieron el mejor promedio. Ana Cruz
Aguilar Mayo, Julissa Marin Nolasco y
Helmi Larissa Salazar Veldzquez, del
primero al tercer sitio, respectivamen-
te. Fueron 16 grupos en total.

En su mensaje el rector Ruz Her-
nandez sefiald a los jovenes que en la
etapa académica que concluye con-
taron siempre el apoyo de sus padres
y de sus maestros que ahora mismo
estan orgullosos, porque la confianza

que les dieron ha dado frutos muy po-
sitivos. Terminan una etapa de su for-
macidn, pero aun pueden escalar mas
alto: hacia la licenciatura, la maestria y
el doctorado. “No estan solos, recuér-
denlo. Tienen ante ustedes un panora-
ma de oportunidades para realizarse
como profesionistas, en cinco afios
mas. Esfuércense por trascender mas
alla de sus suefios a través del estudio,
porque la recompensa es grande y vale
la pena. Ante ustedes se abre el por-
venir y aceptar el reto es la mejor op-
cién’, subrayd.




Goncluyen actividades de PERAJ
Adopta un Amigo en Isia Aguada

En la villa de Isla Aguada se llevo a cabo la clau-
sura del programa PERA]J Adopta un Amigo, mis-
mo que fue atendido por universitarios de servicio
social, beneficiando a 26 ninos de sexto grado de la
escuela primaria Claudio Cortés Castro.

Durante la ceremonia del cierre del progra-
ma, participaron los 25 jovenes que fungieron
como tutores, los pequefios tutorados, padres
de familias, asi como autoridades universitarias,
entre las que se encontraban el rector José Anto-
nio Ruz Hernandez; la presidenta del Comité de

Al tomar la palabra, el jefe del Departamento de
Servicio Social y Becas record6 que el nombre PERAJ
proviene de una palabra hebrea que significa Flor. El
proyecto nacio en Israel en 1974 y fue traido a México
através de la Universidad Nacional Auténoma de M¢é-
xico y expandido a las universidades del pais.

Por su parte, Pech Jiménez reconocié la impor-
tancia que jugaron en este programa los jovenes
tutores, al estrechar lazos de amistad, respeto y ca-
riflo con los menores, lo cual es también parte del
aprendizaje. Destacé también que la Universidad

Damas Voluntarias de la UNACAR, Laura Canul
de Ruz; el coordinador de la Funcién de los Ser-
vicios al Estudiante, Miguel Angel Pech Jiménez;
el jefe del Departamento de Servicio Social y Be-
cas, Gonzalo Jiménez Torres, y la directora de la
escuela primaria Claudio Cortés Castro, Beatriz
del Carmen Calderén Hidalgo.

Los becarios explicaron a los presentes las ac-
tividades que desarrollaron cada sabado durante
el ciclo escolar 2013-2014, entre ellas, la celebra-
cién del Dia de Muertos, participacién en los vi-
llancicos navidefios, Dia de Reyes, Dia del Nifio,
Dia de las Madres, limpieza de playas, reciclaje,
paseos comunitarios, actividades deportivas des-
tacando las Olimpiadas Regionales PERA]J Car-
men 2014 donde los nifios de Isla Aguada arra-
saron con el primer lugar en disciplinas como
futbol, volibol, carrera de costales y circuito.




apost6 al programa, porque también se busca que
el dia de manana los tutorados formen parte de la
maxima casa de estudios carmelita.

Las autoridades universitarias escucharon los
testimonios de parte de algunos niflos y padres
de familia, agradeciendo el apoyo que la Univer-
sidad ofrece a través de PERA]J, asi como el im-
pacto social y personal que vivieron muchos de
ellos, al poder notarse cambios positivos.

El rector Ruz Hernandez felicit6 a los universita-
rios, agradeci6 el apoyo y las facilidades que brindé
la directora de la escuela primaria Claudio Cortés
Castro. Invitd a los pequefios a no desistir en sus sue-
nos, pero sobre todo a obtener una profesion. “Me
da mucho gusto que la UNACAR con los testimonios
que escuchamos, también estd manejando esa par-
te humana que tanto le hace falta a la sociedad. La
sociedad se descompone cada dia y nosotros, como
Universidad, tenemos que coadyuvar y colaborar a
que esto no se desintegre. Recordemos que la princi-
pal célula de toda sociedad es la familia y una de las
formas que nuestros estudiantes puedan ser mejores
es a través de estas acciones que los forman como
seres humanos”. Enfatiz6 que la UNACAR se compro-
mete a seguir apoyando el programa PERA]J. Final-
mente, se hizo entrega de las constancias de partici-
pacion a los nifos, asi como de los trofeos obtenidos
durante las Olimpiadas Regionales.




Egresa XIX Generacion de
Bachilleres de la Preparatoria

Manuel Garcia

Autoridades educativas encabezadas por el rec-
tor de la Universidad Auténoma del Carmen, José
Antonio Ruz Hernandez, entregaron constancias y
diplomas a 75 alumnos egresados del nivel medio
superior que forman parte de la generacion 2011-
2014 de la Preparatoria Manuel Jesus Garcia Pinto
Campus Sabancuy.

El director del plantel, Alfonso Diaz Molina, dijo
sentirse sumamente satisfecho de todos los logros
alcanzados por la preparatoria de Sabancuy en bene-
ficio de los estudiantes. Ello redunda en una mejor
preparacion y eso les permite continuar sus estudios
superiores en alguna facultad, como lo ha manifesta-
do el 90 por ciento de la generacién 2011-2014.

Las palabras de despedida corrieron a cargo del
alumno Juan José Rodriguez Diaz. Indicé que en
esta preparatoria aprendieron a convivir con todos,
“pero la escuela de
la vida nos ensefa-
rd a aceptar serena-
mente lo que nos
toque vivir. Com-
pafieros, siéntanse
orgullosos porque
hemos terminado
la educaciéon me-
dia superior, vamos
por otro paso para
alcanzar la cima del
éxito, que es la edu-
cacién superior”.

El rector, acom-
panado por el director del plantel, Alfonso Diaz Mo-
lina; el secretario General de la UNACAR, Eskandar
Ganem Hernandez; el presidente de la Junta Muni-
cipal de Sabancuy, Alberto Abreu Mays; el secretario
Escolar de la preparatoria Manuel Jesus Garcia Pinto,
Jorge Diaz Rivero, entregaron diplomas y obsequios
a los tres mejores promedios de la generacién que
egresaba: Daniel Alfonso Che Citalan, Omar Jesus
Pérez Sanchez y Juan José Rodriguez Diaz, del terce-
ro al primer lugar, respectivamente.

En su mensaje a docentes, padres de familia y
alumnos, el rector Ruz Hernandez menciond que la
UNACAR tiene como fin procurar la formacién in-
tegral de universitarios, promoviendo el deporte y
la cultura en general. Felicit6 a Juan José Rodriguez

info

Diaz, por haber obtenido 1212 puntos en el examen
de admisién destacando como el primer lugar en
aprovechamiento de su formacién media superior.
Lo destac6 como “uno de los pocos alumnos que
obtuvieron mds de 1200 puntos y que cursara su
educacion superior en la nuestra Universidad.

Actualmente —dijo- la UNACAR oferta 28 pro-
gramas educativos en la modalidad presencial y
cuatro licenciaturas modalidad a distancia. Bus-
camos ser una institucién atractiva al contar con
este abanico de licenciaturas, la mayoria de ellas
acreditadas con los mas altos estandares de calidad
académica. “Estoy seguro que muchos de ustedes
continuaran formandose en nuestras aulas. Es un
orgullo mencionar que hasta la fecha han egresado
de la preparatoria de Sabancuy un total de 651 estu-
diantes. Es imperativo que ustedes contintien con
su formacién universitaria”.




D el 23 de junio al 8 de agosto cinco jévenes pro-
venientes del Instituto Politécnico Nacional y de la
Universidad Auténoma de Chiapas participaron
en dos importantes proyectos de la Dependencia
Académica de Ciencias Socioeconémico Adminis-
trativas (DES-DASEA), como parte del Verano de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico,
un programa académico que convoca anualmente
a estudiantes de nivel superior para realizar una es-
tancia de dos meses en algun centro de investiga-
cion del pais o del extranjero.

La conformacién del Programa Delfin inici6 a
mediados del afio de 1995 por iniciativa de la Uni-
versidad de Occidente del Estado de Sinaloa, con el
apoyo de la Academia Mexicana de Ciencias, A. C,,
y de las universidades de Guadalajara, Auténoma
de Chiapas, Autéonoma de Ciudad Judrez; los insti-
tutos tecnologicos de Mazatldn y de Culiacdn, Sina-
loa; el Centro de Investigacion Cientifica y Estudios
Superiores de Ensenada. Ahora participa la Univer-
sidad Auténoma del Carmen, siendo seleccionada.

El Programa Delfin cuenta con tres fuentes basi-
cas de ingresos: Las aportaciones de los programas
nacionales e internacionales afines; los recursos que
proporcionan las instituciones participantes y las do-
naciones, pero muchas veces no son suficientes ya
que los estudiantes tienen que recibir apoyo extra de
las universidades participantes para poder terminar
sus estancias de verano. En el caso de la UNACAR, los
apoyo con el hospedaje en la Villa Universitaria para
que puedan administrar mejor sus recursos.

Los estudiantes que tomaron parte en este Verano
de Investigacion Cientifica son Celic Zareth Garcia
Pelcastre del CECYT No. 13; Mercedes Sanchez Me-
jia de la Universidad Auténoma de Chiapas; Brenda
Alejandro Rojas del Instituto Politécnico Nacional;
Omar Johaan Néjera Salinas y Pascual Ramirez Mo-
reno del CECYT No. 14. Con esta participacion, los
jovenes pretenden lograr una mayor experiencia al
aplicar y recibir directamente conocimientos y habi-
lidades para la investigacion y el desarrollo tecnold-
gico; relaciones personales e institucionales que en el
futuro fortalezcan las oportunidades de formacion y
trabajo; identificar vocaciones cientificas y tecnolo-
gicas; fortalecer los valores de vida reflejados en el
desarrollo personal; fortalecer su autoestima e influir
en la decision de integrarse a programas de posgrado
en el pais y el extranjero.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
COORDINACION DE LA FUNCION DE
lNVESTIGAOI‘pY POSGRADO

E!’R‘ DE Aaﬂ?s ROYECTOS CAIPI 2014

LY
¥ 3 Q L 4

Verano de Investigacion
Cientificay Tecnologica del
Pacifico “Programa Delfin”

El Verano de Investigaciéon Cientifica tiene
como objetivos despertar el interés de los estudian-
tes por la ciencia y la tecnologia; contribuir en su
desarrollo personal, académico y cultural; fortale-
cer la cultura cientifica de los estados, regiones y
pais fortalecer la cultura de colaboracion entre las
Instituciones de Educacion Superior y los Centros
de Investigacion integrantes del programa.

Esto selogra gracias a las estrategias de propiciar
una cultura de comunicacion, vinculacién cientifi-
ca-tecnologica que contribuye al fortalecimiento de
la investigacion y el posgrado institucional donde
se propicia la movilidad y vinculacién de estudian-
tes, investigadores y profesores de las instituciones
participantes para promover, difundir y divulgar
los productos cientificos-tecnoldgicos.
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Alumnos universitarios participan en
movilidad nacional e internacional

Emotiva despedida dieron las autori-
dades universitarias, encabezadas por
el rector José Antonio Ruz Herndndez,
a los 30 estudiantes de la UNACAR que
cursaran el semestre agosto-diciembre
2014 en universidades de México y del
extranjero, en el marco del programa
de Movilidad Nacional e Internacional.
El acto se efectud en la Sala de Usos
Multiples de la Biblioteca Universitaria,
donde también estuvieron el secretario
General, Eskandar Ganem Hernandez;
el coordinador de Servicios al Estu-
diante, Miguel Angel Pech Jiménez; el
director de Movilidad Nacional e In-
ternacional, Roger Pérez Pinto e inte-
grantes del Consejo Universitario, ante
quienes el doctor Ruz Hernandez mos-
tr6 su beneplacito al tomar la palabra
les deseo éxitos a los jovenes que hardn
estancias en universidades hermanas
del pais y extranjero donde pondran de
manifiesto nuestra cultura, el nivel de
educacion que han alcanzado, fortale-
ciendo al par sus capacidades académi-
cas, sus habilidades y sus experiencias.
Sostuvo que estos jOvenes represen-
tan una parte de los grandes talentos
que posee nuestra Universidad, pues
no soélo son excelentes promedios en
sus estudios, sino que practican un
idioma diferente al espaiiol, cuali-
dades que los distinguen y los hacen
dignos representantes de Campeche y
de México. Hardn estancias de 6 a 12
meses en Inglaterra, Francia, Canada
y Argentina. Es decir, dos continentes.
La UNACAR a través de recursos pro-
pios, con recursos PIFI y el apoyo San-
tander Iberoamérica, ejercera un total
de 1.2 millones de pesos para benefi-
ciar a estos jovenes durante sus estan-
cias fuera de Campeche y de México.
Veinte de ellos cursaran un semes-
tre en universidades mexicanas, en-
tre ellas, la Universidad de Estado de
México, la Universidad Auténoma de
Colima, UNAM y Universidad de Gua-
dalajara. Ademds, otros diez alumnos
haran estancias en las universidades de
Pablo de Olavide en Espafia, Univer-

sidad Nacional de Cérdoba y de Rio
cuarto en Argentina, Inlingua Institute,
Victoria, Canadd y la Université de Te-
chnologie de Compiegne en Francia.

En el marco del mismo programa,
la UNACAR recibi6 a 10 alumnos de
universidades hermanas de los estados
de San Luis Potosi, Chihuahua, Hidal-
go, Zacatecas y Jalisco y otros cinco de
movilidad internacional provenientes
de la Universidad Nacional de Cérdo-
ba y de Rio, cuarto en Argentina, asi
como de la Université de Technologie
de Compiegne en Francia.

El coordinador de Servicios al Es-
tudiante, Miguel Angel Pech Jiménez,
destaco la importancia de la retroali-
mentacion de las experiencias vividas
para motivar a los jévenes interesados
en tener una estancia en otra institu-

cién educativa que no sea la suya. Sos-
tuvo que los alumnos pueden acceder
a una gama de becas para ejercer un
intercambio estudiantil, como las que
se otorgan con recursos propios de la
UNACAR, las del Consorcio de Uni-
versidades Mexicanas y de Santander
Iberoamérica.

En el mismo acto, Ruz Hernan-
dez desed éxitos a los estudiantes de
robdtica que viajaron a Brasil para
participar en Robo Up, la tecnociencia
esta abriendo las puertas del mafiana
revolucionando conceptos tradiciona-
les. Estos jovenes nuestros uniran sus
conocimientos con otros estudiantes
inventores como ellos, para acercar-
nos al futuro, que ya lo sentimos a la
vuelta de la esquina, comentd el rector.
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Curso Taller (Ie Induccion a nueves
profesores universitarios

En la Sala de Usos Multiples de
la Biblioteca Universitaria se le
dio la bienvenida a la nueva plan-
tilla docente que participaron
en el Curso Taller de Induccién
al Modelo Educativo Acalan de
la UNACAR vy la curricula para el
ciclo escolar agosto-diciembre
2014, acto que estuvo a cargo de
la jefe de la Unidad de Educacién
Superior de la Coordinaciéon de
la Funciéon Académica, Azucena
Angeles Guzman Diaz.

El objetivo del curso taller fue
el de brindar informacién general,
amplia y suficiente que permita a
los profesores de nuevo ingreso
obtener el conocimiento de los
referentes del modelo Acalan que
se imparte en nuestra casa de estu-
dios, asi como tomar conciencia de
su forma de concebir el aprendiza-
jey la ensefanza.

Abordaron los elementos esen-
ciales del disefio de secuencias de
aprendizaje; analizaron los dife-
rentes roles que desempefiaran
dentro de la institucion para forta-
lecer su sentido de pertinencia y la
seguridad de realizar sus funciones
en el marco del modelo educativo

Almacen

vigente basado en competen-
cias. Asumieron tdpicos como
Referentes del modelo educativo
Acaldn, Disefio de secuencias de
aprendizaje, Estrategia de apren-
dizaje, Funcion de tutoria, Servi-
cios bibliotecarios, entre otros.
Asimismo se les habl6 sobre el
Reglamento del Personal Académi-
co, Lineamiento de Academias de
Nivel Superior y Plan anual
de trabajo individual del
profesor; para que fueran
conociendo cada uno de
estos tramites tan impor-
tantes en su vida académica
que se aplicaran en la UNA-
CAR desde el 18 de agosto.
Los instructores que
estuvieron al frente de es-
tos topicos fueron Leticia
Arias Gomez, Gloria del
Jesis Hernandez Marin,
Hugo Garcla Alvarez,
Dayvis Morales Alfonso,
Claudia Niagara Lopez,
Gabriela Jiménez, Maria
del Carmen Duarte, Se-
bastian Vazquez Jiménez
y Azucena Angeles Guz-
man Diaz.

Los participantes recibieron
una constancia de manos de la
responsable del drea, Azucena
Angeles Guzmén Diaz, y de Day-
vis Morales Alfonso, profesor
de asignatura de la Facultad de
Ciencias Educativas, refrendando
la mas cordial bienvenida a los 25
nuevos profesores.




IGA DE CONSTANCIA DE ACREDITACION DELCONgAE
PROGRAMA EDUOATIVO DE LIC_EN .

Este galardon prestigia la labor
educativa de la UNACAR en ad-
ministracion turistica, honra el
trabajo de nuestros profesores
investigadores, respalda de modo
fidedigno el titulo y la profesiona-
lizacién de nuestros egresados en
ese programa educativo, abrién-
doles las puertas a las fuentes de
empleo, afirm¢ el doctor José An-
tonio Ruz Herndndez, rector de la
Universidad Auténoma del Car-
men, al recibir la acreditacion de
la licenciatura en Administracion
Turistica de manos del presiden-
te del Consejo Nacional para la
Calidad de la Educacion Turistica
(CONAET), Rafael Gutiérrez Niebla.

El acto se efectud en el Cen-
tro de Educacién Continua del
Campus José Ortiz Avila, en pre-
sencia del secretario General de
la UNACAR, Eskandar Ganem
Hernandez; la coordinadora de
la Dependencia Académica de
Ciencias Socio Econdmico Ad-
ministrativas, Cecilia Margarita
Calvo Contreras; el gestor de la
licenciatura de Administracion
Turistica, Juan Eduardo Moguel
Ceballos; la lider de la Academia
de Turismo, Azeneth Cano Ala-
milla; la maestra Dariola Astrid
Castillo Trejo, y miembros del
Consejo Universitario.

AcREDrrAcloN
DE LIC
A POR CONAI:'
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Al intervenir en el uso de la
palabra, el rector Ruz Hernandez
dijo que constituye un gran or-
gullo para nuestra Universidad,
y por ende para sus autoridades
constituidas, este nuevo logro que
prestigia el trabajo académico
que se realiza en nuestra institu-
cion mater. “Recibir la visita del
Consejo para la Acreditacion de
la Educaciéon Superior (COPAES)
en la calidad que esa distincion
nos confiere, desde luego que es
muy gratificante y motivacional’,
subrayo.

Seiialé que con la acreditacion
de esta licenciatura suman 14 los
programas educativos de nuestra
casa de estudios acreditados por
el COPAES.

“Tal deferencia significa que
nuestra institucién practica un
ejercicio de disciplina académi-
ca y administrativa, que esta en
concordancia con los lineamien-
tos institucionales que rigen en
la materia, que ha cubierto los
requisitos indispensables y asume
nuevos horizontes, claramente vi-
sualizados y enriquecidos, en la
imparticiéon de esta carrera. Por
eso nuestro orgullo, muy legiti-
mo, pero también muy compro-
metido para con la institucion, los
estudiantes y la sociedad”, afnadio.
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Previo a la entrega del docu-
mento de acreditacion, el presi-
dente del CONAET dirigié unas
palabras, indicando que “los debe
llenar de orgullo y estar muy sa-
tisfechos por el logro alcanzado.
El esfuerzo desplegado y encabe-
zado por el rector José Antonio
Ruz Hernandez se ve reflejado en
mejores instalaciones con las que
cuenta esta universidad, asi como
la constante preocupacién por la
evaluacion y la mejora continua
que se vive al interior de la ins-
tituciéon y que indudablemente
favorece la calidad en el trabajo
académico”.

Y abundé: “la acreditaciéon ga-
rantiza a la sociedad que los futuros
profesionales reciben una adecua-
da preparacién educativa. La CO-
NAET reconoce que este programa
educativo ha logrado demostrar la
calidad académica, técnica y cien-
tifica, satisfactoriamente, esto hace
que la formacién de los egresados
sea acorde con su desempefio pro-
fesional en el mercado laboral que
se nos exige. Lo que da como sig-
nificado la permanente evaluacion
de los conocimientos, métodos,
técnicas del modelo de ensefian-
za-aprendizaje, la vinculacién entre
la teoria y la practica, y el apego a
los escenarios reales”
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' d¢ Nuevo ingreso

El éxito corond el desarrollo
de la Semana de Induccién cuyo
proposito fue brindar un acom-
panamiento a los jovenes que
recién ingresan a la institucion,
permitiéndoles conocer los espa-
cios, los servicios y propiciar su
integracion a la vida universita-
ria.

Durante esa semana los nue-
vos Delfines pudieron conocer
las instalaciones universitarias,
a sus futuros profesores y a sus
compaifieros, los cuales iniciaron
esta nueva fase de su educacion
el 18 de agosto. Todo ello organi-
zado por la Coordinacién de Ser-
vicios al Estudiante, encabezado
por Miguel Angel Pech Jiménez
y todo su equipo de trabajo.

La clausura de esas
actividades tuvo como
marco el Polideportivo
Universitario, con una
macro gimnasia, en
la cual los alumnos

T vnoma gel Gamen

realizaron activacion fisica a car-
go del area de educacion fisica
y deporte, diversos circuitos de
juegos tradicionales mexicanos,
ademas de admirar el grupo de
rock Souvenir.

Alrededor de 2 mil 600 alum-
nos que aprobaron el examen de
admisién, tanto de las escuelas
preparatorias como las 29 licen-
ciaturas de la UNACAR, toma-
ron parte en este evento. Alli se
presentaron los directores de las
diferentes dependencias acadé-
micas, facultades, direcciones y
coordinaciones.
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Concluyo la Semana de Induccion
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1 Sean bienvenidos a esta su
Universidad y pongan en

alto el nombre
Campeche y México

En su oportunidad, el rector
José Antonio Ruz Hernandez, al
dar la bienvenida a los nuevos
delfines, sefialé que “gracias a su
talento, esfuerzo, dedicaciéon e
inteligencia se ganaron un espa-
cio en esta institucion, que sera,
desde hoy y durante los proximos
aflos, su casa, y por el resto de su
vida, su alma mater y su patria
educativa’.

“Hoy los recibimos porque
ustedes son los mejores alumnos
y merecen ocupar un lugar en la
UNACAR. Luchen por alcanzar
sus sueilos de ser mejores cada
dia, no permitan que nada ni na-
die los aleje de esa meta de vida
que se han trazado, sean todos
bienvenidos a esta su Universi-
dad y pongan en alto el nombre
de Carmen, Campeche y México”

Ahi mismo se entregaron
reconocimientos a los mejores
alumnos que obtuvieron el ma-
yor puntaje durante el proceso de
admision 2014, en cada facultad.
Los alumnos distinguidos fueron
Lucio Agustin Delfin Lara, licen-
ciatura en Arquitectura Susten-
table; Tomas Alejandro Damas
Brito, licenciatura en Ingenieria
Electrénica; Leticia Jahiry Cam-
pos Rodriguez, ingenieria Petro-
lera; Diana Laura Carballo Mo-
rales, licenciatura en Derecho;
Gabriel del Jesus Damian Torres,
licenciatura en Contaduria; Belén
de Jesus Martinez Flores, licen-
ciatura en Medicina; Claudio En-
rique Torres Murillo, ingenieria

e Carmen,




en Disefio Multimedia; Carolina
Ivanna Job Loépez, licenciatura
en Lengua Inglesa y Alma Isabel
Cima Cox, biologia Marina.

Se entregaron también dos
computadoras personales HP a
estudiantes de excelencia acadé-
mica que obtuvieron el mayor
puntaje en el proceso de seleccion
de nuevo ingreso a la UNACAR.
Los afortunados fueron Lucio
Agustin Delfin Lara, quien obtu-
vo 1240 puntos, y Amy Andrea
Salazar Pantoja, con el puntaje en
el Ceneval de 1270 puntos.
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2 UNACAR

= Universidad Auténoma del Carmen
S “Por la Grandeza de México”

PRIMER

INFORME
DE ACTIVIDADES

Dr. José Antonio Ruz Hernandez

Rinde Primer Informe de Actividades
el doctor Jose Antonio Ruz Hernandez,
rector de la UNACAR

Més que el liderazgo, queremos que la inno-
vacion y la vanguardia sea nuestra divisa entre
las instituciones de educacidn superior dentro y
fuera de México, a través de nuestros egresados,
como ocurrié antes con nuestro glorioso Liceo
Carmelita, expresé en su mensaje de Primer In-
forme de Actividades el doctor José Antonio Ruz
Hernandez, rector de la Universidad Auténoma
del Carmen, ante los integrantes del Honorable
Consejo Universitario, el Patronato de la maxima
casa de estudios de Carmen, asi como testigos de
honor, entre los que estaban el gobernador del
Estado, Fernando Ortega Bernés; el secretario
General Ejecutivo de la ANUIES, Enrique Fer-
nandez Fassnacht; el presidente Municipal de
Carmen, Enrique Ivan Gonzalez Ldépez; el secre-
tario de Educacién en el Estado, José Martin Fa-
rias Maldonado, legisladores federales y locales,
representantes del sector empresarial y de la so-
ciedad carmelita.

Ante ellos y la comunidad universitaria de
Carmen, Ruz Herndndez enumer6é de manera
general los alcances logrados en el primer afio de
su rectorado y precisd, de modo particular, que
“evaluar y acreditar los programas educativos;
certificar los procesos administrativos; impul-

sar la movilidad estudiantil y docente; fortalecer
el Modelo Educativo Acalan; reformar el marco
normativo y cumplir las metas, son acciones de
las que obtenemos fortalezas para ser mds com-
petitivos y trascender”.

Indicé que para consolidar la nueva imagen
de la UNACAR y uniformar la nomenclatura de
escuelas y facultades conforme a la Ley Organi-
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ca, el Estatuto General y el Modelo Académico
Acalan, se ha trazado un plazo de seis meses ha-
cia adelante.

La Sesion Solemne del H. Consejo Univer-
sitario se efectud en el auditorio Miguel Zepe-
da Garcia del Centro Cultural Universitario, en
cuyo marco el doctor Ruz Herndndez precis6 que
asumio la Rectoria de nuestra casa de estudios en
momentos dificiles, controversiales, incluso es-
peculativos. “Sin dnimo de calificar ni erigirnos
en juez de nada o de nadie —dijo- hicimos una re-
orientacion de los problemas ante las instancias
competentes para obtener respuestas concretas,
que en su momento habremos de dar a conocer.

Afadi6 que en ese contexto, lo primordial era
la elaboracién de un Plan de Desarrollo Institu-
cional que abarcara el periodo de 2013 a 2017
para servir de soporte a los trabajos futuros de
todo el equipo UNACAR. En ese importante do-

cumento se trazaron seis Ejes Estratégicos pri-
mordiales, cada uno con un objetivo claro y bien
definido que se trabaja con programas y proyectos.

Sostuvo que a través de la Reingenieria Or-
ganizacional, se busca el aseguramiento de la
institucionalidad, con énfasis en su marco nor-
mativo legal. Producto del trabajo colegiado es el
restablecimiento del nuevo Estatuto General que,
con las adecuaciones pertinentes, es la columna
vertebral de la estructura universitaria. En ¢l se
precisan de manera clara y objetiva, quién es au-
toridad y ante quién debe rendir cuentas. En ese
marco, los nuevos encargados asumen su parte
de responsabilidad ante la institucidn, la socie-
dad y el Estado de Derecho.

Mencion6 que en el ciclo escolar 2013-2014,
iniciaron seis nuevos programas educativos per-
tinentes e innovadores. Con ello “hemos roto el
dogma de que la UNACAR no podia tener las ca-
rreras para atender la industria mds importante
del pais y las empresas que le trabajan. Después
de 30 anos, nuestra universidad oferta carreras
de Geofisica, Geologia, Energia del Petrdleo,
para formar a los jovenes de Carmen y de Cam-
peche, cuyos suefios, ilusiones y visiéon deben es-
tar en ocupar un puesto en la paraestatal PEMEX.
Ahora, con el apoyo del Gobierno del Estado que
encabeza el licenciado Fernando Ortega Bernés;
de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal; el
personal directivo y administrativo de la Depen-
dencia Académica de Ciencias de la Salud, Car-
men tiene ya la licenciatura de Médico Cirujano”

México requiere de Centros de Investigacion
y por ello, con el apoyo de los gobiernos fede-
ral y estatal, nos hemos vinculado con el Centro
Industrial de Desarrollo (CIDESI) para impulsar
mas la Investigacion Cientifica.




El rector reiter6é una vez mas su exhorto a la
corresponsabilidad social. “Unidos en una gran
jornada de integracion, haremos posible: gobier-
no, empresa y sociedad, consolidar la fortaleza
de la excelencia educativa para seguir creciendo.
Con ese gran compromiso y responsabilidad,
afrontaremos el porvenir. Tenemos la certidum-
bre de que la educacion nos hara mas libres para
alcanzar un futuro de bienestar, y vamos por él.
“Por la Grandeza de México”

Por su parte, el secretario Ejecutivo de la
ANUIES, doctor Fernandez Fassnacht, recono-
ci6 el crecimiento que ha tenido la UNACAR a
nivel nacional al contar con planes de estudios
de calidad e innovadores de acuerdo con los nue-
vos tiempos. Dijo que la institucion tiene todo el
apoyo de la ANUIES para seguir creciendo para
ofrecer educacién de excelencia a los estudiantes.

En tanto, el Jefe del Ejecutivo Estatal ponderd
el desempefio de la universidad bajo la gestion
administrativa del doctor Ruz Herndndez, su cre-
cimiento académico y los estandares de calidad
que, gradualmente, se encuentra empefiada en
lograr para beneficio de los estudiantes de todo
el estado de Campeche. Reiterd todo su respaldo
a la institucién para seguir impulsado la educa-
cion de calidad por un Campeche solidario.




En el Campus III de la Univer-
sidad Auténoma del Carmen fue
colocada la primera piedra de lo
que sera el Centro de Innovacion
y Desarrollo Tecnolégico para la
Industria Petrolera del Centro de
Ingenieria y Desarrollo Industrial
(CIDESI), el cual contara con los
servicios tecnoldgicos de robdti-
ca, metrologia, disefio y fabrica-
cién de herramientas para la pro-
duccién petrolera, formacion de
recursos humanos.

Dicho centro es resultado de una
alianza estratégica del CONACYT, el
Gobierno del Estado y la UNACAR.
La primera etapa de la obra estd
prevista que concluya en agosto de
2015.

El rector de nuestra casa de
estudios, José Antonio Ruz Her-
nandez, estuvo acompaiado en
este acto por el gobernador del
Estado, Fernando Ortega Bernés;
el director General del CONACYT,
Enrique Cabrero Mendoza; el
presidente Municipal de Carmen,
Enrique Ivian Gonzalez Lopez; el
director General del CIDESI, Fe-
lipe Rubio Castillo; el encargado
del despacho del Grupo Multi-
disciplinario de Administracién
de Asuntos Externos y Comuni-
cacion de Petréleos Mexicanos,
Sabino Barrios Santiago; el secre-
tario de Educacion en el Estado,
José Martin Farias Maldonado, y
el presidente del Consejo Coor-
dinador Empresarial de Carmen,
Gonzalo Hernandez Pérez.

Durante el acto, el director
General del CIDESI, Felipe Rubio
Castillo, dio a conocer el trabajo a
desarrollar en Carmen por parte
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Clodad del Carmen, campeche. Agosto de 2014

Autoridades universitarias
y civiles colocaron primera
piedra del GIDESI

o de Innovacion
Ciudad del Carmen.

de la institucién que representa.
Entre ellas, ampliar la infraestruc-
tura cientifico-tecnologica esta-
tal con la creaciéon de un nuevo
centro publico de investigacion;

impulsar la vinculaciéon gobier-
no-academia-empresa y la trans-
ferencia de tecnologia, asi como
lo més importante: formar capital
humano especializado.
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£ £ Este centro publico de investigacion
ampliara la infraestructura
cientifico-tecnologica estatal
respondera a las demandas del §J§
sector industrial

En su mensaje, el rector Ruz
Hernandez destaco que el CIDESI !
es la punta de lanza de lo que serd  [Earieat

I Ciudad del Carmen.

el Parque de Investigacion e Inno-
vacion Tecnoldgica (PIIT UNA-
CAR), donde convergeran empre-
sas desarrolladoras de tecnologia
y centros de investigacion que se-
ran administrados por el CIDESIL.
“Este centro publico de investiga-
ciéon ampliara la infraestructura
cientifico-tecnoldgica estatal y res-
pondera a las demandas del sector
industrial con personal especiali-
zado en la investigacion aplicada,
el desarrollo experimental, la in-
novacion tecnologica y los servi-
cios para el sector petrolero y otras
empresas establecidas en el Estado
de Campeche y la region’, dijo.

Y abundé: “mantenemos fir-
me la propuesta de incorporar al
CIDESI a jévenes recién gradua-
dos de la UNACAR de las carreras
de Ingenieria Petrolera, Ingenie-
ria Mecatronica, Ingenieria Qui-
mica, Ingenieria Mecénica e In-
genieria en Electronica, a fin de
formarse a través de programas de
posgrado y educacion continua.




El PIIT UNACAR sera el punto
de convergencia de los liderazgos
mundiales de geologia, geofisica,
petrofisica de yacimientos, perfo-
racién en aguas profundas, proce-
sos de recuperacion terciaria, asi
como las ingenierias molecular,
electronica, mecatrdnica, control,
manufactura, administraciéon de
proyectos de ingenieria, energia,
infraestructura, transporte por
ducto y procesos.

Ademas impulsard a sus es-
tudiantes, egresados e investiga-
dores a la formaciéon de nuevas
empresas del conocimiento y fo-
mentara nuevos campos de inves-
tigacion de proyeccion hacia bio-
combustibles, energias limpias,
Mecatronica de aguas profundas
acordes a la Reforma Energética’,
puntualizé Ruz Herndndez

De igual forma, el alcalde
Gonzalez Lépez y el goberna-
dor Ortega Bernés, refrendaron
el apoyo a la maxima casa de es-
tudios de Carmen, calificando
como un hecho histdrico la colo-
cacién de lo que sera un impor-
tante espacio de desarrollo cien-
tifico y tecnoldgico para beneficio
no sélo de los estudiantes, sino
para la comunidad de Carmen y
el estado de Campeche.

Finalmente, se efectud la de-
velacion de la placa de la primera
piedra del CIDESI Carmen, con
la presencia de todas las autorida-
des y el publico presente, quedan-
do este dia como histérico para
toda la comunidad universitaria.
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Entrega de recursos de la
Convocatoria de Apoyos Internos
a Proyectos de Investigacion
2014 a Profesores-Investigadores
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COORDINACION DE LA FUNCION DE
INVESTIGACION Y POSGRADO
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El doctor José Antonio Ruz Her-
nandez, rector de la Universidad
Auténoma del Carmen, y el coor-
dinador de Investigacién y Pos-
grado, José del Carmen Zavala
Loria, en presencia de integrantes
del Honorable Consejo Univer-
sitario, llevaron a cabo la entre-
ga de recursos econémicos de la
Convocatoria de Apoyos Internos
a Proyectos de Investigacion 2014
(CAIPI) a profesores investigado-
res de nuestra institucion mater.

Ruz Hernédndez manifestd que
“constituye un gran orgullo para
nuestra casa de estudios, y para mi
en lo personal, el poder entregar-
les a los profesores investigadores
los convenios firmados para que
inicien la ejecucion de sus proyec-
tos de investigacion. Cuando digo
orgullo, lo hago con la dignidad
que posee el término, pero que en
justicia califica el trabajo con el
que ustedes, los profesores inves-
tigadores de la UNACAR, siguen
poniendo en relieve el nombre de
nuestra instituciéon mater”.

Indicé que “de 15 proyectos
que fueron sometidos a la consi-
deracion del CAIPI, 12 de ellos
fueron seleccionados, lo que re-
presenta el 80 por ciento del total
de la propuesta. Esto necesaria-
mente ilustra la calidad, la impor-
tancia yla trascendencia de lo que
se planea hacer. Van a fluir los re-
cursos financieros, pero también
habra resultados muy valiosos,
porque responsabilidad y profe-
sionalismo son dos grandes vir-
tudes que posee nuestra planta
docente, y sé que con ello el pres-
tigio de la Universidad Auténoma
del Carmen seguira creciendo en
el ambito nacional como una ins-
titucién de excelencia que trabaja
por la excelencia misma’, subrayo
el rector.

Por su parte, la doctora San-
dra Martha Laffon Leal, profesora
investigadora de la Dependencia
Académica de Ciencias Naturales
(DES-DACNAT), sefaldé que con
estos recursos se podran ir crean-
do las bases para una adecuada

infraestructura cientifica, lo cual
es un factor critico para el desa-
rrollo de la investigacion.

Las autoridades universitarias
entregaron los recursos econd-
micos por un millén 371 mil 699
pesos en total, asignados a los 12
proyectos de investigadores de las
dependencias académicas DES
DAIT, DACNAT, DACSA, DAEH
Y DACQYP.




Clausuran diplomado Ahorro y uso
eficiente de la energia eléctrica

La Universidad Auténoma del
Carmen en coordinacién con la
Comision Federal de Electricidad
(CFE), clausuraron el diplomado
Ahorro y Uso eficiente de la ener-
gia cuyo proposito fue promover
la importancia de adoptar una
cultura del uso eficiente energé-
tico, la divulgacién de ésta y su
aplicacion entre los consumido-
res de energia eléctrica.

El diplomado fue impartido a
través de la Facultad de Ingenieria
en coordinacion con el Programa
de Ahorro de Energia del Sector
Eléctrico de la CFE y el Fideicomi-
so para el Ahorro de Energia. Tuvo
como objetivo el dar a conocer las
tecnologias mas recientes y las es-
trategias empleadas en el ahorro y
uso racional de la energia, promo-
ver el uso eficiente de la energia y
la competitividad entre los secto-
res publico, privado y social.

El superintendente de la CFE
en Carmen, Gerardo Ayala Basul-
to, sefiald que el diplomado bene-
ficié a 32 personas, entre personal
de la CFE, administrativos y aca-
démicos de nuestra casa de estu-
dios. Precis6 que “este diplomado
se enfoco a la necesidad de impul-
sar un esfuerzo de capacitacion
en la administracion de proyectos
de innovacion tecnoldgica dirigi-
do a ingenieros, profesores e in-
vestigadores que deseen mejorar
su capacidad para generar ideas
técnicas y lograr un éxito seguro
en sus proyectos de innovacion
en uso de la energia eléctrica”

El diplomado tuvo una dura-
cién de 180 horas, impartidos en
10 modulos, donde se abordaron
los temas Energia y medio am-
biente y Tarifas y administracion
de las demandas, entre otros. Ini-
ci6 el 13 de junio y finalizé el 5
de octubre de 2013. De mano de
las autoridades presentes, encabe-
zadas por el rector José Antonio
Ruz Hernandez, los participan-
tes del diplomado recibieron sus
constancias de participacion.

En uso de la palabra el rector
Ruz Hernandez manifestd que ese
diplomado se inscribe en un mun-
do controvertido, en expansion,
donde las tecnologias parecen ir
resolviendo muchos problemas
que enfrentan las sociedades hu-
manas. Uno de esos capitulos es el
consumo de la energia eléctrica.
Considerd a todos los participan-
tes muy privilegiados, pues estan
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mas y mejor capacitados para
comprender el porqué del uso ra-
cional de la energia eléctrica. No
se concibe el nivel de desarrollo
civilizatorio actual sin el uso de la
electricidad, primordialmente.

Y anadié: “los que egresan de
este diplomado, que impulsamos
la UNACAR y la CFE de manera
conjunta y responsable durante
casi un afo, estdn capacitados y
calificados para entender per-
fectamente el asunto, y parte de
ese privilegio serd promocionar
y motivar entre sus familiares,

ENTREBGA DE CONSTA

amigos, vecinos y compaiieros de
trabajo, ese conocimiento privi-
legiado que ya poseen y que los
hace muy especiales. Ojala hubie-
se mas ciudadanos como ustedes,
comprometidos con Carmen,
Campeche y México’, subrayd.

También estuvieron presentes
el jefe del Departamento de Tra-
bajo Sector Eléctrico CFE Divi-
sién Peninsular, Arturo Mena Ca-
mejo, y el director de la Facultad
de Ingenieria de la UNACAR, José
Luis Rullan Lara.




Con la presencia del delegado de la
Secretaria de Economia, José Hermilo
Ortegén Pacheco; el rector José Anto-
nio Ruz Hernandez; la directora de la
Facultad de Ciencias Econémico Ad-
ministrativas, Cecilia Margarita Calvo
Contreras, y la directora del Centro de
Innovacién y Liderazgo (CIL), Marga-
rita Méndez Zamora, se llevd a cabo la
entrega de un reconocimiento al tra-
bajo realizado por el CIL de la Univer-
sidad Auténoma del Carmen.

El delegado de la Secretaria de
Economia en Campeche, José Her-
milo Ortegéon Pacheco, sefialé que la
entrega del reconocimiento al CIL es
por su enorme esfuerzo y apoyo a los
emprendedores, que alli han encon-
trado las herramientas necesarias para
poder cristalizar sus suefios. Indicd
que “abrir una empresa involucra ries-
gos que pueden producir éxitos, pero
también pueden producir fracasos.
Los mejores emprendedores no son
aquellos que siempre abren empre-
sas exitosas, ya que muchos buenos
emprendedores han fracasado alguna
vez, mas bien los mejores son aquellos
que saben cémo abrir el negocio sin
arriesgar todo, de forma que si fraca-
sa, pueden levantarse rapido y volver a
empezar, pero siempre teniendo el res-
paldo de una incubadora de negocios
como el CIL de la UNACAR, que esta
siempre dispuesto a apoyar y guiar al
emprendedor”.

Por su parte, el rector Ruz Hernan-
dez dijo que “es un orgullo recibir el
reconocimiento que otorga el Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM)
al Centro de Innovacion y Liderazgo,
como Incubadora Basica, lo que nos
permite ingresar a la Red de acelera-
doras, incubadoras y espacios de vin-
culacién. El CIL como una incubadora
basica, es una institucion u organiza-
cion especializada que proporciona
capacitacién, acompaflamiento y ase-
soramiento a los emprendedores que
buscan establecer empresas enfocadas
al comercio, servicio e industria ligera
que sean financiera, comercial y técni-
camente viables. Este reconocimiento
nacional nos impulsa a continuar pro-
moviendo la cultura emprendedora
del municipio de Carmen y la region.
La incubadora de nuestra institucion
cuenta con personal altamente califi-
cado que seguira trabajando a favor de
Carmen y de Campeche’, subrayé el
rector de la UNACAR.

La directora del CIL, Margarita
Méndez Zamora, indic6 que esta es
la forma en que la Universidad Auté-
noma del Carmen trabaja con la so-
ciedad, como una Institucién de Res-
ponsabilidad Social y la Incubadora
de Negocios en las lineas estratégicas
del ataque a la pobreza y el apoyo a los
emprendedores, gracias al trabajo y
entrega que realiza todo el equipo de
colaboradores que han hecho que las
personas crean en el CIL.

Reconocimiento al
Centro de Innovacion
vy Liderazgo
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Con el fin de buscar homologar
el registro con un solo criterio y
facilitar la fiscalizacion de los ac-
tivos, pasivos, ingresos y gastos
publicos de las Instituciones de
Educacion Superior, se realizo la
reunion de trabajo entre los repre-
sentantes de la Universidad Auto-
noma de Campeche, el Instituto
Campechano y la UNACAR, con
los de la Secretaria de Finanzas y
la Contraloria Estatal, integrados
en el Consejo para la Implemen-
tacion del Proceso de Armoni-
zacion Contable en el Estado de
Campeche (CIPACAM).

El CIPACAM busca establecer
criterios generales para regular la
contabilidad gubernamental, sobre
todo, la emision de la informacion
financiera de los entes publicos de
los tres drdenes de gobierno, en el
marco de la Ley General de Con-
tabilidad Gubernamental vigente
desde enero de 2009.

Las palabras de bienvenida a los
participantes estuvieron a cargo del
rector José Antonio Ruz Hernandez,
quien también es parte del grupo. En
su intervencion, dijo que la armo-
nizaciéon u homologacién contable
denota dos aspectos fundamentales:
por un lado hacer que el método de
registro y control en la aplicacion de
los recursos publicos, asi como la
emision de estados financieros, sea
con los mismos criterios para todo
ente publico; y por el otro, que esta
practica permita encausar el debi-
do cumplimiento de los principios
y eficacia, eficiencia y economia en
todas las acciones de gobierno.

Durante la sesién cada una
de las instituciones participantes
present6 lo que esta realizando
en materia del proceso de armo-
nizacién contable, como el Sis-
tema Integral de Armonizacién
Contable del Estado de Campe-
che (SIACAM), que entr en vigor
en enero de esta ano, exposicion

A

Reunion de grupo de trabajo
de instituciones d

el CIPACAM
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que estuvo a cargo del director
de Informdtica de la Secretaria
de Finanzas, Daniel Aguilar En-
sefiat. La Universidad Auténoma
de Campeche, el Instituto Cam-
pechano y la Universidad Auté-
noma del Carmen present6 cada
cual su Sistema de Informacién
Administrativa y Sistema de Con-
tabilidad Gubernamental, con los
que estan trabajando.

La directora General de Evalua-
cién y Fortalecimiento Institucional
dela Secretaria de Contraloria, Lidia
Carrillo Diaz, present6 la Guia de
Revision de Cumplimiento dela Ley
General de Contabilidad Guberna-
mental (LGCG) y que es aplicable
para evaluar el grado de avances que
se tiene en cada uno de los entes pu-
blicos sujetos y obligados. Para fina-
lizar esta sesion, se tomd el acuerdo

de que los organismos auténomos
deberan remitir a la Secretaria de
Contraloria a mas tardar el 31 de ju-
lio de 2014, la LGCG.

También estuvieron presentes,
por la UNACAR, el secretario Gene-
ral, Eskandar Gdnem Hernandez;
la contralora General; la coordina-
dora administrativa de Informatica,
Erika Sanchez Chablé; la directora
General de Contabilidad Guberna-
mental, Maria de Lourdes Rosado
Brito; por el Instituto Campechano,
el director de Servicios Adminis-
trativos, José Alonso Sagundo Ro-
driguez; el director de Informatica
e Innovaciéon de la Secretaria de
Administracién e Innovacion Gu-
bernamental (SAIG), David Caamal
Dzuly, y la subdirectora de Control
Patrimonial de la SAIG, Claudia
Vargas Cobos.
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_ Inauguracién de jornadas por el

Bajo el lema jMirando hacia el futuro!, se desarroll6 la celebra-
cion del Dia Nacional del Ingeniero 2014, convocado por el Co-
legio de Ingenieros Petroleros de México, seccion Carmen, en
las instalaciones del Club Petrolero Campechano, donde partici-
paron instituciones educativas que cuentan con programas que
atienden a ese ramo profesional, como la Universidad Auténoma
del Carmen, y empresas que les brindan servicios.

El acto inaugural fue presidido por Félix Alvarado Arellano,
subdirector de Produccién Region Marina Noreste; Erick Gue-
rrero Rosas, analista
politico y econdmico;
Ricardo Padilla Mar-
tinez, presidente del
Colegio de Ingenieros
Petroleros de México,
seccion Carmen; di-
rectivos de Petrdleos
Mexicanos y petroem-
presas, asi como au-
toridades y represen-
tantes de instituciones
educativas, entre las
que se encontraba el
rector de la UNACAR,
doctor José Antonio
Ruz Hernandez.

Posteriormente, se dict6 la primera conferencia magistral en
el auditorio del Club Petrolero, a cargo de Guerrero Rosas, con la
ponencia titulada Ganadores y Perdedores con las Reformas, don-

b

de detall6 los retos y beneficios que
trae consigo la Reforma Energéti-
ca para el pais, la cual permitira a
las universidades del pais impulsar
programas educativos de donde
egresen jovenes capacitados para
estas areas de la ingenieria.

Al término de la ponencia, se
efectud el corte de liston de la ex-
hibicién industrial, conformada
por 40 stands, donde se compartié
informacion acerca de los servicios
que prestan y el equipamiento uti-
lizado por las empresas.

El médulo de la UNACAR estu-
vo a cargo de la Facultad de Cien-
cias Quimicas y de la Facultad de
Ingenieria, en el que estudiantes y
los secretarios académicos de am-
bas dependencias de educacion
superior atendieron al publico
asistente promoviendo los pro-
gramas educativos. Entre los pre-
sentes, estuvieron los catedraticos
Hiram David Pérez Zapata, secre-
tario Académico de la Facultad de
Quimica; y Juan Gabriel Sarricolea
Chablé, secretario Académico de la
Facultad de Ingenieria.



Paseco Ciclista Familia
Activa Unncnr 20114

El entusiasmo de los universita-
rios y de la comunidad carmelita
fue palpable el domingo 24 de
agosto, cuando se llevo a cabo el
tradicional Paseo Ciclista, activi-
dad universitaria que ya cumplié
21 afios de estarse celebrando y
en el que se tuvo una participa-
cién de mds de 150 personas.

Desde las nueve de la mafana,
las familias llegaron a las instala-
ciones del Gimnasio Universita-
rio donde se registré y anotd su
medio de transporte: bicicletas,
triciclos, patines, patinetas o scoo-
ter. A los cien primeros en inscri-
birse se les entrego la playera con-
memorativa para esta actividad.

Inici6 el recorrido en el Gim-
nasio Universitario, previa la ac-
tivaciéon fisica. El contingente
avanzo hacia la calle 56 y avanzé
sobre ella hasta la 31, reconocid la
avenida Periférica Norte e ingreso
nuevamente a la avenida Concor-
dia doblando luego hacia el Poli-
deportivo del Campus II, donde
finaliz6 y se realizé6 una amena
convivencia.



El Paseo Ciclista tiene como
objetivo reunir a la comunidad
universitaria y a la poblacion
carmelita que gusta participar en
dindmicas que fomentan a la ac-
tividad fisica en familia. El tnico
requisito es llevar algun vehiculo
de propulsion humana, como bi-
cicleta, patines o patineta, inclu-
so pueden s6lo caminar durante
todo el trayecto. Ya son 21 afios de
estarse celebrando y esperemos
que sea por mucho tiempo mas,
expreso el rector de la UNACAR,
José Antonio Ruz Hernéandez.

De acuerdo con la directora de
Difusién Cultural, Melenie Guz-
man Ocampo, el Paseo Ciclista
coadyuva al cuidado de la salud
fisica, fomenta la unién familiar
entre padres e hijos, promueve el
sano esparcimiento, la alegria y la
diversion.

Al término del evento, se en-
tregaron diversos obsequios a los
participantes, desde bicicletas y
neveras hasta juguetes a los nifios.
Se reconocié a las familias com-
pletas que afio con afio tienen ya
la tradicion de participar. Un mo-
mento especial que todos disfru-
taron fue la demostracion de los
muchachos del Team Prime Sur,
con sus acrobacias en patines, pa-
tinetas y bicicletas.




La UNACAR celebr6 por prime-
ra ocasion el Dia Nacional de los
Jardines Botdnicos en México,
en el que participaron universi-
tarios y publico en general en las
instalaciones del Jardin Botdnico
Regional Universitario, donde se
aloja una importante variedad de
flora y fauna de la Laguna de Tér-
minos.

Miguel Angel Garcia Bielma,
encargado del programa de Edu-
caciéon Ambiental de la Depen-
dencia en Educacién Superior
de Ciencias Naturales, informé a
detalle las actividades que se de-
sarrollaron en esa jornada. “Entre
las actividades hubo visitas guia-
das, un taller de educacién am-
biental y participacion de grupo
de zumba que efectué un progra-
ma de cardio y desarrollo fisico.
Esto permite acercar a la socie-
dad con el jardin botanico, un es-
pacio de interaccion y educacion
ambiental, siendo este uno de los
factores y objetivos que busca la
universidad”

Garcia Bielma recordd que los
jardines botanicos son excelentes
espacios que cumplen la funcién
de conservacion, porque preser-

-

L B TSNS

acional de

em_&f} AUTOMQMA ﬁﬂ1

van especies amenazadas para las
futuras generaciones, ademas que
constituyen verdaderas aulas ver-
des, ofreciendo a las escuelas un
espacio unico para aprender so-
bre el medio ambiente, las plantas
y otros temas.

La importancia de estos es-
pacios naturales —dijo- radica en
cuatro pilares: la educaciéon am-
biental, la investigacion cientifica,
la conservacion de plantas, divul-
gacion y enlace con la sociedad.
Estos factores son parte de las




estrategias nacionales que tiene
trazada la Asociacién Mexicana
de Jardines Botanicos.

Expuso que esta fecha con-
memorativa se celebré por pri-
mera ocasion en la UNACAR, y
quedo establecida para los proxi-
mos anos.

El Jardin Botanico Regional
de la Universidad Auténoma del
Carmen ocupa una superficie de
30 hectareas, de las cuales 25 co-
rresponden a zona de reserva de
mangle y el resto se destina a la
conservacion de las plantas y ar-
boles de la region, de la entidad y
de la Peninsula de Yucatan, entre
ellos, el palo de tinte o de Campe-
che. Mientras que las otras cinco
forman parte del Centro Regio-
nal de Investigacion de Ciencias
Ambientales (CICA), cuyo ob-
jetivo es apoyar y conservar los

interacciony

educacion ambiental

ecosistemas locales a través de un
programa permanente para reha-
bilitar el 4rea costera a través de
una adecuada metodologia, ade-
mas de traer un beneficio direc-
to a la Isla del Carmen mediante
la conservacién de manglares y
realizar investigaciones pertinen-

tes para evitar la erosion costera,
fendmeno que se ha recrudecido
los ultimos afos y que representa
un serio peligro para diversas es-
pecies de flora y fauna de la isla.




La UNACAR celebro a las
secretarias en su dia

Celebrar el Dia de la Secretaria fue el marco propicio para que
la Universidad Auténoma del Carmen les diera honra y homenaje
durante un convivio al que asistieron las autoridades universitarias
encabezadas por el rector José Antonio Ruz Hernandez, quien
ponderd de ellas sus talentos, caracter, discrecion y tantas virtudes
que practican cada dia en el buen desempeifio de sus trabajos en
las diversas areas que conforman la UNACAR.

En el Jardin Botdnico las secretarias universitarias tuvieron
la oportunidad de convivir entre ellas, asi como con las maxi-
mas autoridades, entre los que se encontraban el secretario Ge-
neral, Eskandar Ganem Hernandez; la presidenta del Comité
de Damas Voluntarias de la UNACAR, Laura Canul de Ruz; la
directora de Recursos Humanos, Nancy Veronica Sanchez Sula
e integrantes del Consejo Universitario, quienes compartieron el
pan y la sal con todas ellas.

En su mensaje, el rector Ruz Herndndez reconocié que las
secretarias “son el rostro de nuestra institucion, valgase la expre-
sién, son las que dan la cara al visitante, al ciudadano, a quien

sea que acude a la Universidad en
busca de servicios, de atenciones,
incluso de algun jefe de departa-
mento que por estar ocupado, son
ustedes las que finalmente deben
dar una razoén convincente”

Las felicité por la gran calidad
humana que poseen, por la edu-
cacion y la discreciéon con que
ejecutan sus trabajos institucio-
nales. “Porque al par de sus res-
ponsabilidades laborales, tras esa
sonrisa de alegria que ilumina sus
rostros, muchas de ustedes traen
algn sufrimiento de casa o a cau-
sa de algin familiar, pero lo callan
con el estoicismo que las caracte-
riza. Y eso yo lo admiro mucho”
También hizo uso de la palabra
para felicitarlas emotivamente, la
directora de Recursos Humanos.

Por vez primera se reconocio
el esfuerzo y entrega a la secre-
taria con mayor antigiiedad en
la institucion, siendo galardona-
da la sefiora Maria del Socorro
Acosta Azcorra por sus 27 afios
de servicio ininterrumpidos, ac-
tualmente adscrita a la Direccion
de Deportes.

Posteriormente de manos de
las autoridades universitarias mds
de 70 secretarias recibieron de
obsequio una mascada personali-
zada por la institucién para alen-
tarlas a la identidad institucional.
Personal del Jardin Botdnico a
cargo de la doctora Rocio Barre-
to Castro les entregd una planti-
ta para que la cuiden y protejan,
siendo del total agrado de cada
una de ellas.



Retos y persnectivas:
Profesionalizacion Policial
y Seguridad Ciudadana

Con la presencia de autoridades académicas, municipales, del
poder legislativo e invitados especiales, se llevé a cabo el primer
Foro Retos y Perspectivas: Profesionalizacion Policial y Seguridad
Ciudadana, en la Sala de Usos Multiples de la Biblioteca Universi-
taria, siendo inaugurado por el doctor José Antonio Ruz Hernan-
dez, rector de la Universidad Auténoma del Carmen.

El foro conté con la participacion de representantes de diversos
niveles gubernamentales, académicos y representantes de la so-
ciedad civil involucrados en tematicas que constituyen problemas

relevantes en el marco

- de la seguridad publi-

ca, profesionalizacion

policial, participacion

ciudadana, justicia y
derechos humanos.

Durante su inter-
vencion, el rector Ruz
Hernandez coment6
que el foro era auspi-
ciado por el Claustro
Universitario de Chi-
huahua con el apoyo
de la Facultad de De-
recho de la Univer-
sidad Auténoma del
Carmen. Y “representa
la oportunidad del analisis situacional de la regién sur-sureste del
pais en materia de seguridad, paz social y cultura de la legalidad.
Se trata, pues, de mejorar la capacidad de respuesta institucio-

nal de las corporaciones policiacas
para garantizar el orden, la seguri-
dad y la paz publica”

De igual manera subrayo6 que el
foro coadyuva al fortalecimiento
de la seguridad en los municipios
de la region, pues se pondran em-
peno y capacidad de gestiéon para
construir juntos puentes de comu-
nicacion necesarios para mejorar la
interlocucién y coordinacion entre
los tres 6rdenes de gobierno.

Los participantes evaluaron la
necesidad de transformar el mode-
lo de actuacion reactivo de la po-
licia hacia estrategias orientadas en
la prevencion de riesgos, amenazas
a la paz y la seguridad publicas en
un marco de respeto a los derechos
humanos fundamentales, con una
visién de inclusion y participacion
comunitaria y con la finalidad de
identificar propuestas de politicas
publicas en materia de prevencion
delictiva y de la violencia.

Entre las actividades programa-
das se dict6 la conferencia Derechos
Humanos y la Profesionalizacion
Policial, seguido de las mesas de
trabajo Profesionalizacion Policial y
Prevencion Social de las Violencias
y la Delincuencia, cuyo objetivo fue
reconocer la importancia de la ac-
tualizacion policial y la implemen-
tacion de nuevos modelos de in-
tervencion, combate y prevencion
delictiva.

Con la conferencia Cultura de la
Legalidad y Participacion Ciudada-
nay la mesa de trabajo Seguridad y
Participacion Ciudadana ante Nue-
vas Realidades, concluy¢ el primer
Foro que propici6 el acercamiento
entre expertos en materia de segu-
ridad, autoridades competentes y la
ciudadania.
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El coordinador Nacional Antisecuestros, Renato Sales
Heredia, visit6 la Universidad Auténoma del Carmen
donde firmé un convenio de colaboracién y dictdé una
conferencia a los estudiantes de la Facultad de Derecho,
maestros e invitados en general en el Aula Magna. Previo
a la conferencia, se llevo a cabo la firma de convenio entre
las autoridades de nuestra casa de estudios y la institucion
que representa Sales Heredia. Signaron el documento el
doctor José Antonio Ruz Hernéndez, rector de la Univer-
sidad Auténoma del Carmen y la directora de la Facultad
de Derecho, Rosa Arlene Guevara Bello; el coordinador
Nacional Antisecuestros y el subprocurador de Justicia,
Jorge Salazar Magana.

Es propdsito de este convenio que los alumnos de la
Facultad de Derecho puedan realizar su servicio social o
practicas profesionales en una dependencia de la Procura-
duria General de Justicia del Estado de Campeche y tam-
bién para aquellos que estén en el proceso de elaboracion
de su tesis.

Posteriormente, el licenciado Sales Heredia dictd la
conferencia magistral Instrumentos de descongestion en un
sistema de justicia penal, a través de la cual compartié con
los asistentes cuales son los beneficios del nuevo sistema
de justicia penal, como se lleva el proceso de la imparti-
cion de justicia y, por extension, el sistema normativo de
la legislacion vigente, interpretando y aplicando la norma
juridica para beneficio de todos los mexicanos.

Al concluir la conferencia, el rector Ruz Hernandez
hizo uso de la palabra. Agradeci6 al visitante su docta
platica y lo distingui6 entre los jurisconsultos mas impor-
tantes que Campeche ha dado al pais. “Hombres que en
el ejercicio profesional de la disciplina del Derecho, han
sabido interpretar la norma juridica como instrumento al

servicio de la justicia social, pero que también han hecho
jurisprudencia perfeccionando el sistema judicial’, asentd
el rector.

Anadié que “el licenciado Renato Sales Heredia per-
tenece a ese grupo selecto de abogados campechanos que
con sus acciones en el ejercicio del Derecho, dan lustre al
proceso de la imparticion de justicia y, por extensién, al
sistema normativo de la legislacion vigente, interpretando
y aplicando con justeza la norma juridica”

Y concluyé: “Reciba usted el reconocimiento de la
Universidad Autonoma del Carmen por su dedicacidn, su
compromiso y su profesionalismo puestos al servicio de la
juventud estudiosa, como ocurre en este encuentro, donde
la calidad de sus palabras y sus conocimientos nos confie-
ren la gratitud del equilibrio y, por ende, de la equidad,
que es el principio fundamental de la justicia”.

Finalmente, la Facultad de Derecho entregé al confe-
renciante un reconocimiento escrito por su brillante par-
ticipacion.
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Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Universidad Autéonoma del Carmen es un organismo publico auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de caracter descentralizado del Estado, al servicio de los intereses educativos
y culturales de Ciudad del Carmen, Campeche y de México.

Articulo 2.- La Universidad Autonoma del Carmen tiene su domicilio central en Ciudad del Carmen, Cam-
peche, pudiendo, establecer Oficinas Administrativas en otras localidades del Estado o Pais.

Articulo 3.- El presente Estatuto General de la Universidad Auténoma del Carmen tiene como propdsito:
I. Precisar y desarrollar el contenido de las disposiciones de la Ley Organica de la Universidad Auto-
noma del Carmen, en lo relativo a su organizacioén académica asi como a su estructura de gobierno y
administracion;

II. Sefialar conforme a la Ley Organica y el presente Estatuto General, los reglamentos esenciales que
deben integrar el cuerpo central del Sistema Integral de Legislacion de la Universidad Autonoma del

Carmen.

Articulo 4.- Las disposiciones del presente Estatuto General son de observancia general y de aplicacion
obligatoria.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Estatuto General de la Universidad Autonoma del Carmen se
entiende por:

1. Universidad: La Universidad Auténoma del Carmen;

II. Ley: La Ley Organica de la Universidad Auténoma del Carmen;

II1. Estatuto: El Estatuto General de la Universidad Autonoma del Carmen;
IV. Consejo Técnico: El Consejo Técnico de Unidad Académica.

V. Consejo Universitario: Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del Carmen.

Titulo Segundo

Del objeto, fines y funciones de la Universidad
Capitulo I
Del objeto y fines de la Universidad
Articulo 6.- La Universidad Auténoma del Carmen, tiene como objeto:
I. Impartir educacion media superior y superior;

II. Organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica, humanistica y el desarrollo tecnologico;
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II1. Organizar, realizar y fomentar todas las actividades tendientes a difundir y extender los beneficios

de la cultura;

IV. Promover la vinculacion con los sectores de la sociedad.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene como fines:

I. Fomentar las investigaciones en el marco de las ciencias culturales y naturales, procurando proyectar-
las sobre los problemas mas importantes del Municipio, el Estado y la Nacion;

II. Fomentar y mantener relaciones con otras Universidades del pais y del extranjero, especialmente
la Universidad Auténoma de Campeche, procurando el mayor intercambio posible para orientar sus

trabajos de investigacion;

II1. Promover programas de extension cultural, especialmente para lograr la difusion de la ciencia, la
técnica y las manifestaciones artisticas;

IV. Procurar la formacion integral de los universitarios, promoviendo el deporte y la cultura en general;

V. Vincular el quehacer universitario con el sector productivo.

Articulo 8.- Con base en su objeto, en sus atribuciones y principios, asi como en su tradicion histdrica la
Universidad Autonoma del Carmen adopta el lema: “Por la Grandeza de México”.

Articulo 9.- El escudo de la universidad se desprende de manera natural del escudo de Ciudad del Carmen,
con el nombre de la Universidad en la parte superior y en la parte inferior el lema que le ha distinguido:

“Por la Grandeza de México”.

Articulo 10.- E1 himno de la Universidad es:

I. El coro:

iSalve! jGloria Unacar! Tus maestros

como sabios fecundos, dan lustre
a pupilos y patria con estros
de tu cielo y cuna lacustre.

II. Las estrofas:

El Liceo es tu génesis cumbre,
pues tu sol te alumbro prodigioso
y al fundirse en crisol generoso
ilumina la isla al fulgor.

En tu inicio te auspician tus hijos
que te asumen su madre nutricia,

Alma Mater que siempre propicia
en el joven de esencia y valor.

En tus claustros germinando los seres

cuya historia y saber dignifican
y tu paz y tu vida edifican
en las cimas do exclaman jloor!

Hoy, dichosos, cantamos tus glorias que

prodigan al Carmen bonanza,
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pues le colmas de fe y esperanza
en tus campus sembrados de amor.

Capitulo II

De las funciones sustantivas de la Universidad

Articulo 11.- Las funciones sustantivas de la Universidad son:
1. Educacion;
II. Investigacion;
II1. Extension.

Articulo 12.- El quehacer académico de la Universidad debe desarrollar sus funciones sustantivas de ma-
nera equilibrada e integral.

Articulo 13.-Las funciones administrativas son las actividades que desarrollan las instancias de administra-

cion para coadyuvar al cumplimiento del objeto de la Universidad y el fortalecimiento y desarrollo de las
funciones sustantivas.

Titulo Tercero

De la organizacion académica

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 14.- Para cumplir su objeto y fines, asi como el desarrollar integramente sus funciones sustantivas,
la Universidad cuenta con una estructura organizacional académica que se denomina: Modelo Académico.
Articulo 15.- El Modelo Académico de la Universidad tiene como ejes cardinales:

I. Los programas académicos;

II. Las unidades académicas.

Articulo 16.- El Modelo Académico de la Universidad, en la perspectiva de la ampliacion y diversificacion
de la oferta educativa, asi como de su regionalizacion, tiene las figuras de:

1. Campus;

IL. Sede y subsedes.

Capitulo II

De los programas académicos

Articulo 17.- Para cumplir con su objeto, la Universidad lo hara a través de sus programas académicos.

7



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Articulo 18.- Los programas académicos seglin su objetivo se denominan:
1. Programa educativo cuando su objetivo sea impartir educacion media superior, superior en los niveles
de técnico superior universitario, licenciatura, especializacion, maestria y doctorado en sus diversas

modalidades;

II. Programa de investigacion cuando su objetivo sea desarrollar actividades de investigacion humanis-
ta, socioeconomica, tecnoldgica, cientifica y artistica;

III. Programa de extension y difusion cultural cuando su objetivo sea preservar, rescatar, conservar y
difundir los valores culturales, historicos y sociales.

Articulo 19.- La creacion, modificacion y supresion de programas académicos debera observar lo que seiale:
I. El presente Estatuto General;
II. El Plan de Desarrollo Institucional;
III. El Reglamento General de Creacion, Modificacion y Supresion de Programas Académicos;
IV. Las demas que establezca la Legislacion Universitaria.

Articulo 20.- La creacion, modificacion y supresion de programas educativos ademas de observar lo sefia-
lado en la Ley Organica, debera apegarse a:

1. El Modelo Educativo Acalan de la Universidad;
II. El Reglamento de Creacion, Modificacion y Supresion de Programas Educativos.

Articulo 21.- Los programas educativos estaran adscritos a las unidades académicas, las cuales seran res-
ponsables de su direccion, coordinacion, gestion y administracion.

Articulo 22.- Los programas educativos que integran la oferta educativa de la Universidad debidamente
aprobados por el Consejo Universitario conformaran el Padron Institucional de Programas Educativos, el
cual debe actualizarse de manera periddica cada inicio de ciclo escolar.

Capitulo III

De las unidades académicas

Articulo 23.- La Universidad realizara el objeto y los fines que establece la Ley Organica organizandose en
unidades académicas.

Articulo 24.- La unidad académica es la célula basica de la estructura organizacional académica, facultada
para impartir estudios tendientes a la obtencion de titulos y grados académicos, asi como de certificados y
diplomas.

Articulo 25.- La unidad académica es la instancia a través de la cual la Universidad cumple con su objeto
desarrollando de manera equilibrada las funciones sustantivas.
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La unidad académica se denominara:

1. Escuela;
II. Facultad.

Teniendo como indicador diferenciador el nivel de los programas académicos que desarrolla y, en particular
de los programas educativos que ofrece.

Articulo 26.- La escuela es la unidad académica que ofrece, en su caso, programas educativos de:
1. Bachillerato;
II. Técnico superior universitario y licenciatura.
Su estructura organizacional se regira por el Organigrama Institucional y el Manual de Organizacion.

Articulo 27.- La facultad es la unidad académica que ofrece programas educativos de profesional asociado,
licenciatura y posgrado.

La organizacion académica basica de la facultad considera las figuras de colegio, departamento y centro, de
conformidad a su grado de diversificacion y complejizacion, previa aprobacion del Consejo Universitario.

Articulo 28.- Los procesos de planeacion y evaluacion de las unidades académicas se realizaran integrando
a éstas a una de las siguientes areas del conocimiento:

I. Ciencias Agropecuarias;
1I. Ciencias de la Salud;
III. Ciencias Naturales y Exactas;
IV. Ciencias Sociales y Administrativas;
V. Educacion y Humanidades;
VI. Ingenieria y Tecnologia.
Articulo 29.- La creacion, modificacion o supresion de unidades académicas solo podra ser autorizada,

aprobada, por el Consejo Universitario, conforme al Reglamento de Creacion, Modificacion o Supresion
de Unidades Académicas.

Capitulo IV

De los campus
Articulo 30.- Los campus son las areas geograficas, espacios fisicos en donde la Universidad tiene instala-
ciones en las cuales desarrolla programas académicos.
Articulo 31.- Los campus se integraran a:
I. La sede, cuando fisicamente se ubiquen en Ciudad de Carmen;

II. Una subsede, cuando fisicamente se ubiquen fuera de Ciudad de Carmen y tenga unidades académicas.
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Articulo 32.- Los campus ubicados fuera de Ciudad de Carmen que no tengan unidades académicas depen-
deran de la sede, en el caso que impartan programas educativos, éstos estaran bajo la direccion, coordina-
cion y gestion de la unidad académica afin de la sede o de una subsede bajo el esquema de extension de
programa educativo.

Titulo Cuarto
Del Gobierno de la Universidad

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 33.- Los o6rganos de gobierno de la Universidad son:
1. El Consejo Universitario;
1I. El Patronato;
II1. El Rector;
IV. Los Consejos Técnicos de Unidad Académica;
V. Los Directores de Unidad Académica;

VI. El Tribunal de Honor.

Capitulo II

Del Consejo Universitario

Articulo 34.- El Consejo Universitario es el 6rgano supremo de gobierno de la Universidad.

Articulo 35.- Corresponde al Consejo Universitario las siguientes facultades y obligaciones:
1. Formular, aprobar y, en su caso, modificar el Estatuto General;

II. Expedir su propio reglamento y toda clase de reglamentos y disposiciones encaminadas a regular la
organizacion y funcionamiento de la Universidad,;

II1. Designar al Rector;

IV. Designar a los miembros del Patronato;

V. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar el Plan de Desarrollo Institucional que le someta el Rector;
VL. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos Anual que le someta el Rector;

VII. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar la creacion, modificacion, suspension o desaparicion de
escuelas, facultades, institutos, departamentos y dependencias;

VIII. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar la creacion, modificacion, suspension o supresion de pro-
gramas educativos y programas académicos;
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IX. Confirmar la designacion que el Rector haga del Secretario General;
X. Designar a propuesta del Rector a los Directores de unidades académicas;

XI. Conocer y, en su caso, aprobar el informe anual de actividades de la Universidad que le presente el
Rector considerando las metas y compromisos que contemple el Plan de Desarrollo Institucional;

XII. Conocer y, en su caso, aprobar el calendario escolar de la Universidad;

XIII. Resolver sobre las solicitudes de incorporacion, presentadas por otras instituciones educativas y,
en su caso, determinar su desincorporacion;

XIV. Otorgar distinciones honorificas o reconocimientos académicos;

XV. Conocer y, en su caso, resolver de las renuncias del Rector y demas autoridades personales;

XVI. Remover por causa grave al Rector y demas autoridades personales;

XVII. Dirimir conflictos entre los 6érganos de gobierno de la Universidad;

XVIII. Las demas que establece la Ley Organica, asi como las que establece el presente Estatuto General.
Articulo 36.- El Consejo Universitario se integra por:

I. El Rector, quien sera su presidente;

IL. El Secretario General, quien sera su secretario;

II1. Dos miembros del Patronato;

IV. Los Directores de Escuelas, Facultades, Unidades Académicas e Institutos;

V. Un representante de los Consejos Técnicos;

VI. Un profesor designado por el cuerpo de profesores de las unidades académicas;

VII. Un estudiante designado por los estudiantes de las diversas unidades académicas;

VIII. Un representante del cuerpo de empleados al servicio de la universidad.

Articulo 37.- El Consejo Universitario celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, previo
citatorio signado por el Rector en su caracter de Presidente del mismo.

Articulo 38.- Las sesiones ordinarias del Consejo Universitario se celebraran una cada mes, para que pueda
sesionar se requiere la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 39.- Las sesiones extraordinarias del Consejo Universitario se celebraran para:
I. Tratar de manera particular los siguientes asuntos:
a. Aprobacion del Estatuto General y sus reformas o adiciones;

b. Designacion del Rector;
c. Conocimiento, analisis y, en su caso, aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional.
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II. Tratar asuntos:

a. Que estime necesario el Rector;
b. Que estime necesario al menos tres de sus miembros mediante solicitud dirigida al Rector.

Para que pueda sesionar se requiere la presencia de tres cuartas partes de sus miembros.

Articulo 40.- Las sesiones solemnes del Consejo Universitario se celebraran para los casos siguientes:
I. Toma de posesion del Rector;

II. Informe anual del Rector;
II1. Otorgar distinciones honorificas o reconocimientos académicos.

Articulo 41.- El Consejo Universitario se reunira en pleno o en comisiones, que seran permanentes y espe-
ciales. Son permanentes las siguientes:

I. De legislacion Universitaria;
II. De planeacion y evaluacion;
III. De programacion y presupuestacion;
IV. De programas educativos y programas académicos;
V. Comisién de Distinciones Honorificas y Reconocimientos Académicos;
VI. Comision Hacendaria.
VII. Las demas que acuerde el Consejo Universitario.
Articulo 42. La Comision de Legislacion Universitaria tiene las siguientes atribuciones:
I. Estudiar y dictaminar las propuestas de Estatuto y reglamentos;
II. Estudiar y dictaminar las propuestas de reformas y adiciones al Estatuto y reglamentos;

II1. Estudiar y resolver los conflictos que sobre interpretacion y aplicacion de la legislacion universitaria
le sean presentados;

IV. Las demas que acuerde el pleno del Consejo Universitario.
Articulo 43. La Comision de Planeacion y Evaluacion tiene las siguientes atribuciones:
1. Estudiar y proponer politicas generales para la planeacion y evaluacion de la Universidad,
II. Estudiar y dictaminar la propuesta de Plan de Desarrollo Institucional;
I11. Estudiar y dictaminar la propuesta de creacion, modificacion y supresion de unidades académicas;
IV. Estudiar y dictaminar el informe anual de actividades del Rector;

V. Las demas que acuerde el pleno del Consejo Universitario.
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Articulo 44.- La Comision de Programacion y Presupuestacion tendra las siguientes atribuciones:

I. Estudiar y dictaminar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos Anual que le someta el
Rector;

II. Estudiar y dictaminar las modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos Anual que le someta
el Rector;

II1. Las demas que acuerde el Pleno del Consejo Universitario.
Articulo 45. La Comision de programas Académicos tiene las siguientes atribuciones:

I. Estudiar y dictaminar la propuesta de creacion, modificacion y supresion de programas educativos y
programas académicos;

II. Estudiar y dictaminar el Modelo Académico y el Modelo Educativo Acalan de la Universidad,
III. Las demas que acuerde el pleno del Consejo Universitario.

Articulo 46.- La Comision de Distinciones Honorificas y Reconocimientos Académicos tendra las siguien-
tes atribuciones:

I. Estudiar y dictaminar las propuestas que le sean presentadas al Consejo Universitario, para el otorga-
miento distinciones honorificas;

II. Estudiar y dictaminar las propuestas que le sean presentadas al Consejo Universitario, para el otor-
gamiento de reconocimientos académicos;

II1. Las demas que acuerde el Pleno del Consejo Universitario.
Articulo 47.- La Comision Hacendaria tendra las siguientes atribuciones:

1. Estudiar, analizar e interpretar los resultados de las auditorias internas y externas con el apoyo de la
Contraloria General de la Universidad.

II. Funcionar como enlace entre el Consejo Universitario y la Contraloria Interna.
III. Las demas que acuerde el Pleno del Consejo Universitario.

Articulo 48.- La integracion, funcionamiento, atribuciones y facultades de las comisiones se estableceran
en el Reglamento del Consejo Universitario.

Articulo 49.- Todas las sesiones del Consejo Universitario en pleno, seran privadas, pudiendo darseles el
caracter publicas solo por acuerdo del mismo, dictado para cada caso.

Articulo 50.- Los consejeros universitarios electos son cuatro, uno por cada una de las siguientes instancias
o sectores de la universidad:

1. De los consejos técnicos;
IL. De los profesores;
III. De los alumnos;

IV. De los empleados.
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Por cada consejero universitario electo se tendra un suplente.

Articulo 51.- Los consejeros universitarios ex oficio son: El Rector, el Secretario General y los directores
de unidades académicas e institutos.

Articulo 52- Los consejeros universitarios ex oficio duraran en su cargo como tales, mientras duren en su
cargo de donde derive su representacion.

Capitulo III

Del Patronato

Articulo 53.- El Patronato es un o6rgano colegiado de consulta, asesoria y, en su caso, de dictaminacion de
apoyo a los procesos relacionados con el patrimonio de la universidad.

Articulo 54.- Corresponde al Patronato las siguientes facultades y obligaciones:

1. Analizar, modificar y, en su caso, dictaminar el Presupuesto de Ingresos y Egresos Anual de la Uni-
versidad formulado por el Rector para que lo presente al Consejo Universitario para su aprobacion;

II. Analizar y, en su caso, dictaminar el informe anual de la tesoreria en donde se incluyan los estados
financieros de la Universidad para someterlo a la aprobacion del Consejo Universitario;

III. Analizar y, en su caso, dictaminar el impacto econémico que implique la creacion de programas
educativos, programas académicos, unidades académicas y dependencias cuando el Consejo Universi-

tario se lo solicite;

IV. Emitir dictamen sobre inversiones o gastos no previstos en el Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anual para su aprobacion del Consejo Universitario;

V. Promover programas que fortalezcan e incrementen el patrimonio de la Universidad;

VI. Las demas que la Ley Organica, el presente Estatuto General y otras disposiciones reglamentarias
le senalen.

Articulo 55.- El Patronato se integra por cinco miembros designados por el Consejo Universitario.
Articulo 56.- El Patronato funcionara con:
I. Un presidente, quien representara al Patronato;
II. Un secretario;
III. Un tesorero;
IV. Dos vocales.
La designacion la realizaran entre sus miembros.
Articulo 57.- El Patronato para su mejor funcionamiento contara con asesores.

Articulo 58.- El Patronato elaborara su reglamento para su aprobacion del Consejo Universitario.
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Capitulo IV

Del Rector
Articulo 59.- El Rector es la autoridad ejecutiva maxima de la Universidad, su representante legal y presi-
dente del Consejo Universitario.
Articulo 60.- Corresponde al Rector las siguientes facultades y obligaciones:
I. Orientar el quehacer de la Universidad en el marco de su planeacion institucional;
II. Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion el Plan de Desarrollo Institucional;

III. Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion el Presupuesto de Ingresos y Egresos Anual
de la Universidad acompafiado del dictamen del Patronato;

IV. Nombrar al Secretario General, Abogado General y Contralor General, sometiendo su ratificacion
al Consejo Universitario;

V. Proponer al Consejo Universitario a los candidatos en terna a directores de unidades académicas;

VI. Presentar al Consejo Universitario informe anual de actividades de la Universidad considerando las
metas y compromisos contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional;

VII. Expedir y firmar en unién del Secretario General los certificados, diplomas, titulos y grados que
expida la Universidad para acreditar los programas educativos realizados en la Institucion;

VIII. Podra delegar funciones especificas y otorgar poderes especiales;

IX. Las demas que le asigne la Ley, el presente Estatuto General y reglamentacion aplicable.

Capitulo V

De los Consejos Técnicos de Unidad Académica

Articulo 61.- Los Consejos Técnicos de Unidad Académica son 6rganos colegiados de consulta, asesoria y,
en su caso, de dictaminacion para apoyar los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion, asi
como funciones resolutivas en su régimen interior, de la escuela o facultad.

Articulo 62.- Corresponde a los Consejos Técnicos de Unidad Académica las siguientes facultades y
obligaciones:

1. Analizar, enriquecer y, en su caso, dictaminar el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica que le
presente el Director;

II. Analizar y, en su caso, dictaminar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos Anual de la
Unidad Académica que le presente el director para su integracion al Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anual de la Universidad que formulara el Rector;

III. Analizar y, en su caso, dictaminar la creacion, modificacion, suspension o supresion de programas
educativos o programas académicos para su aprobacion por el Consejo Universitario;

I'V. Conocer en sesion publica el informe anual de actividades de la Unidad Académica que presente el
Director;
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V. Conocer el Programa Operativo Anual que le presente el Director de la Unidad Académica;

VI. Conocer los programas y proyectos académicos que la Unidad Académica someta a concurso para
su financiamiento por instancias externas a la Universidad;

VII. Las demas que la Ley Organica, el presente Estatuto General y otras disposiciones reglamentarias
le senalen.

Articulo 63.- En el caso de desavenencia entre un dictamen emitido por el Consejo Técnico y el parecer del
Director de la Unidad Académica, el Rector turnara el caso al Consejo Universitario para su resolucion, la

cual, tendra caracter de definitiva.

Articulo 64.- Los Consejos Técnicos de Unidad Académica se integran por:
1. El Director, quien sera su presidente;

II. El Secretario de la Unidad Académica, quien sera su secretario;
III. Dos profesores;
IV. Un alumno.

Por cada consejero técnico electo se tendra un suplente.

Capitulo VI

De los Directores de Unidad Académica
Articulo 65.- El director es la autoridad ejecutiva maxima de la Unidad Académica y presidente de su
Consejo Técnico.
Articulo 66.- Corresponde al director las siguientes facultades y obligaciones:
I. Representar legalmente a la Unidad Académica;
II. Orientar el quehacer de la Unidad Académica en el marco de su planeacion;
II1. Presentar al Consejo Técnico para su aprobacion el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica;

IV. Presentar al Consejo Técnico, para su aval, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos Anual
para su integracion al Proyecto de Presupuesto de ingresos y Egresos de la Universidad,;

V. Presentar al Consejo Técnico informe anual de actividades de la Unidad Académica considerando las
metas y compromisos contemplados en el Plan de Desarrollo;

VI. Las demas que le asigna la Ley, el presente Estatuto General y reglamentacion aplicable.

Capitulo VII
Del Tribunal de Honor

Articulo 67.- El Tribunal de Honor es un 6rgano de gobierno colegiado que tiene como responsabilidad el
de resolver con equidad y justicia los casos que a juicio del Consejo Universitario y de los Consejo Técnicos
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ameriten fincar responsabilidades y aplicar sanciones conforme lo establece la Ley Organica y el presente
Estatuto General.

Articulo 68.- El Tribunal de Honor tiene las siguientes facultades y obligaciones:

1. Conocer de los casos que se sometan a su consideracion, con la mas alta libertad de juicio y procedi-
miento;

II. Estudiar los cargos y responsabilidades que se finquen a miembros de la comunidad universitaria,
investigando los hechos y escuchando a los afectados;

III. Formular las resoluciones aplicando con equidad, justicia e imparcialidad las normas que rijan la
vida universitaria;

IV. Determinar las sanciones que procedan comunicandolas al Consejo Universitario quien debe aplicarlas.

Articulo 69.- El Tribunal de Honor se integrara por cinco miembros designados por el Consejo Universita-
rio, dos de los cuales deben ser estudiantes.

Articulo 70.- El Tribunal de Honor se conformara de:
1. Un Presidente;
II. Un Secretario;
III. Tres vocales.
Articulo 70 Bis.- El tribunal de Honor de la Universidad, establecera el reglamento de procedimientos de

los asuntos que se sometan a su consideracion y determinara el pleno derecho del imputado a ser oido en su
defensa; velando por el principio del debido proceso.

Titulo Quinto

De la Administracion de la Universidad

Capitulo I
Disposiciones Generales
Articulo 71.- Los 6rganos de administracion de la Universidad son:
1. Secretaria General,
II. Contraloria General,
III. Abogado General;
IV. Tesoreria;
V. Secretaria Académica;
VI. Secretaria Administrativa;

VII. Direcciones Generales;
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VIII. Coordinaciones Generales;
IX. Secretarias de Unidad Académica;

X. Los que establezca el presente Estatuto General y demas reglamentacion aplicable.

Capitulo II

De la Secretaria General

Articulo 72.- La Secretaria General estara bajo la responsabilidad del Secretario General.

Articulo 73.- El Secretario General es el Secretario del Consejo Universitario y la segunda autoridad eje-
cutiva de la Universidad.

Articulo 74.- Corresponde al Secretario General las siguientes facultades y obligaciones:
I. Desempeifiar la Secretaria del Consejo Universitario y administrar la oficina técnica del mismo;

II. Coordinar las relaciones de administracion de la Rectoria con las unidades académicas y dependencias
académicas;

II1. Emitir en su caracter de Secretario del Consejo Universitario las convocatorias para la renovacion
de los consejeros universitarios y consejeros técnicos;

IV. Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Universitario;
V. Convocar, previo acuerdo con el Rector, a las sesiones del Consejo Universitario;

VI. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y las que le asigne
por delegacion el Rector;

VIL. Firmar con el Rector los certificados, titulos, diplomas y grados académicos que expida la Universidad;

VIII. Las demas que le asigne la Ley Organica, el presente Estatuto y reglamentacion especifica.

Capitulo III

De la Contraloria General

Articulo 75.- La Contraloria General estara bajo la responsabilidad del Contralor General.

Articulo 76.- El Contralor General es el responsable de planear, organizar, ejecutar y dar seguimiento al sis-
tema de control y evaluacion administrativa y financiera de la Universidad, fiscalizar y en su caso, proponer
la sancion de conformidad con las disposiciones, normas y procedimientos aplicables, para servir como un
organo de apoyo a la funcion directiva de la institucion.

Articulo 77.- El Contralor General tendra las facultades y obligaciones siguientes:

1. Planear, organizar, ejecutar y dar seguimiento al sistema de control y evaluacion administrativa y finan-
ciera de la Universidad, fiscalizar y en su caso, proponer la sancion de conformidad con las disposiciones,
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normas y procedimientos aplicables, para servir como un o6rgano de apoyo a la funcion directiva de la
institucion.

II. Propiciar el establecimiento y adopcion de mecanismos de autoevaluacion en cada una de las areas
administrativas u otras que conforman la institucion.

II1. Planear, organizar y coordinar las actividades necesarias para la realizacion de auditorias adminis-
trativas y financieras de caracter interno, a las diversas entidades universitarias.

IV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los docu-
mentos que obren en sus archivos.

V. Citar al presunto responsable e iniciar e instruir el procedimiento de investigacion, a fin de determinar
las responsabilidades a que haya lugar y en su caso, proponer las sanciones aplicables en los términos
del ordenamiento legal en materia de responsabilidades y determinar la suspension temporal del presun-
to responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene para la conduccidn o continuacion de las
investigaciones, de conformidad con lo previsto en el referido ordenamiento.

VL. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos res-
pecto de la imposicion de sanciones administrativas.

VII. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra ptblica y servicios
relacionados con la mismas la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas nor-
matividad aplicable ya sea universitaria, estatal o federal, segin corresponda.

VIII. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conve-
niente por presumir la inobservancia de las disposiciones contenidas en las disposiciones mencionadas
en el numeral anterior;

IX. Proponer normas, procedimientos y disposiciones generales para regular el funcionamiento del
sistema de control y evaluacion administrativa y financiera de la Universidad.

X. Disefiar, implementar y verificar el funcionamiento de sistemas de control que promuevan la eficien-
cia en el uso de los recursos universitarios y aquellos que reciba la misma sean estatales o federales.

XI. Proponer medidas para corregir las fallas detectadas en las auditorias administrativas y financieras,
asi como supervisar su aplicacion.

XII. Proponer y, en su caso, establecer las bases, criterios y lineamientos generales para la practica de
auditorias internas en la Universidad.

XIII. Verificar que los recursos de la Universidad se administren de acuerdo con los sistemas, normas y
procedimientos aplicables, e informar al Rector de los casos en que no ocurra asi.

XIV. Auxiliar a la Comision Hacendaria y al Consejo Universitario, en la interpretacion de los resulta-
dos de las auditorias externas, y verificar el cumplimiento de las recomendaciones derivadas de dichas
auditorias externas.

XV. Organizar y preparar la informacion interna requerida por organismos oficiales a la Rectoria y la
requerida por la propia Universidad.

XVI. Revisar periédicamente la normatividad relativa al area de su competencia, proponiendo ante
quien corresponda las reformas pertinentes. Corresponsabilizarse dé la veracidad de los documentos de
comprobacion de gastos, anticipo de fondos, y otros, presentados por el personal directamente bajo su
cargo, y que requieran de su firma.
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Capitulo IV
De la Oficina del Abogado General

Articulo 78.- La Oficina del Abogado General estara bajo la responsabilidad del Abogado General.
Articulo 79.- El Abogado General es el funcionario de la administracion central que tiene la responsabilidad
del seguimiento, evaluacion, aplicacion y actualizacion del Sistema Integral de Legislacion Universitaria en
los ambitos que no estén reservados a un 6rgano de gobierno.

Articulo 80.- El Abogado General tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad,;

IL. Intervenir en defensa de los intereses de la Universidad en los juicios que hubiera iniciado la Institu-
cidén o que se interpongan en su contra;

II1. Delegar sus funciones mediante poder notarial;

I'V. Proponer a las autoridades académicas colegiadas y personales de la Universidad las medidas lega-
les sobre administracion y operatividad que considere apropiadas para el cumplimiento de sus compe-
tencias;

V. Llevar a cabo la regularizacion de las propiedades de la Universidad,

VI. Asesorar al Consejo Universitario y al Rector en la formulacion y revision de los anteproyectos y
proyectos reglamentarios y demas disposiciones de la Universidad;

VII. Recopilar y mantener el orden consecutivo de la legislacion universitaria;

VIII. Proporcionar asesoria a las autoridades académicas colegiadas y personales y a las dependencias
de la Institucion en materia de consulta e interpretacion de la legislacion nacional y universitaria;

IX. Asistir a las autoridades personales y a los funcionarios en materia de celebracion de convenios,
contratos y actos multilaterales en los que participe la Institucion, salvaguardando sus intereses y vigi-
lando su cumplimiento;

X. Rendir un informe anual al Consejo Universitario de las actividades desarrolladas;

XI. Solicitar del Consejo Universitario las instrucciones necesarias en aquellos asuntos en que surjan
discrepancias en la interpretacion de las normas juridicas o en la ejecucion de acuerdos que, en su opi-

nidn, no se sustenten en la legislacion vigente;

XII. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Capitulo V

De la Tesoreria

Articulo 81.- La Tesoreria estara bajo la responsabilidad del Tesorero.

Articulo 82.- El Tesorero es el funcionario de la administracion central que tiene la responsabilidad de ad-
ministrar y controlar los recursos financieros de la Universidad.
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Articulo 83.- Son funciones del tesorero:

I. Controlar y manejar los fondos provenientes de los recursos ordinarios y extraordinarios que por
cualquier motivo obtenga la Universidad,;

II. Recaudar los fondos procedentes de los derechos y cuotas que por los diversos servicios de la Uni-
versidad deben cubrirse y cualquier otro ingreso por utilidades, intereses, dividendos, rentas y aprove-
chamientos procedentes de los bienes muebles e inmuebles;

II1. Programar y controlar pagos realizados por la Universidad;

I'V. Organizar y recepcionar pagos que se efectuén a la Universidad por servicios educativos y cualquier
ingreso economico expidiendo la documentacion comprobatoria correspondiente;

V. Programar los financiamientos que requiera la Universidad para cumplir con las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional;

VL. Solicitar de auditoria interna la verificacion del manejo de fondos de las diversas dependencias,
cuando asi lo considere conveniente;

VII. Formular y rendir por conducto de la Contraloria, los informes de contabilidad que le sean solicita-
dos por el Consejo Universitario, el Patronato, el Rector o por cualquier auditoria;

VIII. Depositar diariamente a las instituciones de crédito designadas por el patronato los fondos que en
efectivos o titulos de crédito se hayan recibido por la Universidad,

IX. Formular cada 30 dias en corte de caja que remitira al Patronato, al Rector y al Consejo Universitario;

X. Vigilar y responsabilizarse de los libros de contabilidad, documentos y valores de la oficina a su
cargo. Los libros deberan ser inventariados para su entrega y recepcion;

XI. Preparar la cuenta anual que debera someterse a Consejo Universitario;

XII. Las demas que le confieran esta ley, reglamentos y otros cuerpos normativos.

Capitulo VI

De la Secretaria Académica
Articulo 84.- La Secretaria Académica se encuentra bajo la responsabilidad del Secretario Académico,
quien es designado por el Rector conforme lo establece la Ley Organica.
Articulo 85.- La Secretaria Académica es la instancia de la administracion central y de autoridad de mando
superior, cuya mision y objetivo general se relaciona con la coordinacion e integracion de las funciones
sustantivas de la Universidad.
Articulo 86.- El Secretario Académico de la Universidad tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar el trabajo académico de la Universidad,

II. Coordinar, promover y evaluar el desarrollo académico de la Universidad;

I11. Proponer y ejecutar las politicas generales para mejorar, consolidar y asegurar la calidad y pertinen-
cia académica de la Universidad;
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IV. Proponer los instrumentos de evaluacion del desempefio académico de la Universidad y coordinar
su aplicacion y, en su caso, instrumentar las recomendaciones;

V. Estaran bajo su responsabilidad las direcciones generales;

VI. Las demas que le sefiale el Rector.

Capitulo VII

De la Secretaria Administrativa

Articulo 87.- La Secretaria Administrativa se encuentra bajo la responsabilidad del Secretario Administra-

tivo, quien es designado por el Rector conforme lo establece la Ley Organica.

Articulo 88.- La Secretaria Administrativa es la instancia de la administracion central y de autoridad de

mando superior, cuya mision y objetivo general se relaciona con la coordinacion e integracion de las fun-

ciones adjetivas de la Universidad.

Articulo 89.- El Secretario Administrativo de la Universidad tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Coordinar el trabajo administrativo de la Universidad;

II. Coordinar, promover y evaluar el desarrollo administrativo de la Universidad,

II1. Proponer y ejecutar las politicas generales para mejorar, consolidar y asegurar la calidad, eficiencia
y eficacia administrativa de la Universidad;

IV. Proponer los instrumentos de evaluacion del desempefio administrativo de la Universidad y coordi-
nar su aplicacion y, en su caso, instrumentar las recomendaciones;

V. Estaran bajo su responsabilidad las coordinaciones generales;

VI. Las demas que le sefiale el Rector.

Capitulo VIII

De las Direcciones Generales

Articulo 90.- Las Direcciones Generales estaran bajo la responsabilidad de los Directores Generales.

Articulo 91. La Direccion General es la instancia administrativa y de autoridad de mando medio superior,
cuya mision y objetivo general se relaciona con procesos que se desprenden de las funciones sustantivas de
la Universidad que conforman sus pilares para de funcionamiento.

Articulo 92. Las Direcciones Generales tienen bajo su responsabilidad programas institucionales que contri-
buyen al cumplimiento de la vision, metas y compromisos que establece el Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 93. La Direccion General se integrara segun sea el caso en:
1. Direcciones, las cuales tienen bajo su responsabilidad los proyectos institucionales que conforman los
programas institucionales establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional. Estaran bajo la responsa-

bilidad de un Director.

22



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

II. Aéreas, los cuales dependeran de las direcciones, tienen bajo su responsabilidad la puesta en marcha,
seguimiento y evaluacion de los proyectos institucionales. Estaran bajo la responsabilidad de un Jefe
de Area.

Articulo 94.- Las direcciones generales son instancias de apoyo a la Rectoria que tienen como propdsito
direccion de las funciones sustantivas de la Universidad en su conjunto.

Articulo 95.- Las direcciones generales son las siguientes:
1. Académica;
IL. Investigacion y Posgrado;
III1. Extension Universitaria;
IV. Servicios al Estudiante.
Articulo 96.- La Direccion General Académica tiene las siguientes atribuciones:
I. Coordinar el trabajo académico y de apoyo de las unidades académicas;
II. Coordinar promover y evaluar el desarrollo general de las actividades de docencia;

I11. Proponer y ejecutar las politicas generales para obtener y asegurar la calidad de los programas aca-
démicos;

IV. Proponer los instrumentos de evaluacion del desempefio del personal académico y coordinar su aplicacion;
V. Las demas que le senale el Rector.

Articulo 97.- La Direccion General de Investigacion y Posgrado tiene las siguientes atribuciones:
I. Coordinar, promover y evaluar el desarrollo general de las actividades de investigacion y posgrado;
IL. Proponer y ejecutar las politicas generales de investigacion y posgrado;

III. Promover y asesorar la celebracion de convenios de colaboracion sobre programas de investigacion
y posgrado;

IV. Fomentar programas y proyectos de caracter multidisciplinario e interdisciplinario, vinculando la
docencia, la investigacion y la extension;

V. Promover la internacionalizacion de la investigacion y el posgrado;
VI. Las demas que le seiale el Rector.
Articulo 98.- La Direccion General de Extension Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

I. Coordinar con las unidades académicas de la Universidad las actividades de extension a desarrollar en
cada una de ellas, atendiendo los programas y proyectos que contempla el Plan de Desarrollo;

II. Promover el desarrollo cultural y la divulgacion cientifica en el medio social donde actua la Universidad,;
III. Promover acciones tendientes a la permanente relacion con los egresados de la Universidad me-

diante la realizacion de actividades sociales, culturales y de capacitacion, para conjugar su desarrollo
personal y profesional y promover el aporte de los mismos a los programas académicos;
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IV. Coordinar programas de estudiantes en el sector universitario y productivo, como parte importante
de su formacion profesional y personal;

V. Las demas que le senale el Rector.
Articulo 99.- La Direccion General de Servicios al Estudiante tiene las siguientes atribuciones:
I. Promover el ingreso, la permanencia y titulacion de los estudiantes de la Universidad,;

II. Promover la inclusion y participacion activa de los estudiantes en las actividades y espacios que
ofrece la Universidad;

II1. Favorecer la construccion de la identidad del estudiante universitario;

I'V. Seguimiento a los servicios bibliotecarios con eficiencia, calidad y pertinencia;
V. Coordinar servicios estudiantiles que coadyuven en la trayectoria escolar;

VI. Las demas que le seiale el Rector.

Articulo 100.- Las direcciones generales se estructuraran por direcciones, conforme al organigrama general
de la institucion.

Capitulo IX

De las Coordinaciones Generales
Articulo 101. Coordinacion General es la instancia administrativa de apoyo a la Rectoria, de autoridad de
mando medio superior, cuya mision y objetivo general segun sea el caso es el de:

1. Coordinar los procesos de impacto transversal, estan bajo su responsabilidad los programas institucio-
nales que sefiale el Plan de Desarrollo Institucional;

II. Generar las condiciones institucionales para el funcionamiento de las unidades académicas en su area
de competencia conforme al modelo académico de la Universidad.

Articulo 102.- Las coordinaciones generales son las siguientes:
1. Planeacion;
II. Vinculacion;
III. Administrativa;
IV. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
V. Obras.
Articulo 103.- La Coordinacion General de Planeacion tiene las siguientes atribuciones:
I. La elaboracion del plan de desarrollo institucional;

II. La coordinacion de la elaboracion de los planes de desarrollo de unidad académica;
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III. La coordinacion, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo institucional, asi como de los
planes de desarrollo de unidad académica;

IV. La elaboracion, seguimiento y evaluacion de programas institucionales en el marco de las politicas
publicas de educacion superior;

V. Las demas que le senale el Rector.
Articulo 104.- La Coordinacion General de Vinculacion tiene las siguientes atribuciones:
I. La elaboracion del programa institucional de colaboracion y cooperacion universidad entorno;

II. La coordinacion, integracion, seguimiento y evaluacion de los convenios signados por la Universi-
dad con otras instancias u organismos;

III. Promover la vinculacion de la Universidad con los sectores productivos y sociales;

IV. Brindar atencion, orientacion y apoyo a los universitarios que participen al amparo de los convenios
que tiene signados la Universidad,

V. Las demas que le senale el Rector.

Articulo 105.- La Coordinacion General Administrativa tiene las siguientes atribuciones:
I. La elaboracion del programa institucional de gestion universitaria;
II. La coordinacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos del area financiera;
II1. La coordinacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos del area administrativa;
IV. El seguimiento y control del patrimonio universitario conjuntamente con el tesorero;
V. Las demas que le senale el Rector.

Articulo 106.- La Coordinacion General de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion tiene las
siguientes atribuciones:

I. La elaboracion del programa estratégico de tecnologia de la informacion y comunicaciones;
II. La coordinacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos del area informatica;
II1. El mantenimiento de la infraestructura de informatica de la universidad;
IV. El seguimiento y control de la plataforma tecnoldgica de la Universidad,;
V. Las demas que le senale el Rector.
Articulo 107.- La Coordinacion General Obras tiene las siguientes atribuciones:
I. La elaboracion del plan maestro de construccion de la Universidad;

II. La coordinacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de construccion, adecuacion y manteni-
miento de la infraestructura fisica;

II1. Las demas que le senale el Rector.
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Articulo 108.- Las coordinaciones generales se estructuraran por departamentos, conforme al organigrama
general de la institucion.

Capitulo X
De las Secretarias de Unidad Académica
Articulo 109.- Las Secretarias de unidad académica estaran bajo la responsabilidad de sus Secretarios.
Articulo 110. -Las secretarias de unidad académica son instancias de apoyo al director de unidad académica.
Articulo 111.- Las secretarias de unidad académica son las siguientes:
1. Administrativa;
II. De Docencia;
III. Investigacion y posgrado.
Articulo 112.- Las escuelas tendran las siguientes secretarias:
1. Administrativa;
II. Docencia.
Articulo 113.- Las facultades tendran las siguientes secretarias:
1. Administrativa;
II. Investigacion y posgrado.
Articulo 114.- La Secretaria Administrativa tiene las siguientes atribuciones:
1. Elaborar el proyecto de presupuesto;
II. Elaborar el programa operativo anual;
I11. Elaborar un informe trimestral y uno anual;
IV. Las demas que senale el Director.

Articulo 115.- La Secretaria de Docencia y de Investigacion y Posgrado, seglin sea el caso, tiene las si-
guientes atribuciones:

I. Elaborar el plan de desarrollo de unidad académica;

II. Dar seguimiento y evaluacion a los programas académicos teniendo como referente el Plan de Desa-
rrollo de Unidad académica correspondiente;

II1. Elaborar un informe trimestral y uno anual;

IV. Las demas que senale el Director de conformidad con el tipo de unidad académica.
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Titulo Sexto

Del Sistema Integral de Legislacion Universitaria

Capitulo Unico

Disposiciones Generales
Articulo 116.- El Sistema Integral de Legislacion Universitaria es el conjunto de normas que aseguran el
buen desempeiio y funcionamiento de la Universidad Autéonoma del Carmen.

Articulo 117.- El Sistema Integral de Legislacion Universitaria tiene en la Ley Organica y en el Estatuto
General su sustento legal general.

Articulo 118.- El seguimiento, evaluacion y actualizacion del Sistema Integral de Legislacion Universitaria
es una obligacion del Abogado General, asi como de su aplicacion en el ambito que le designe el presente

Estatuto General y la legislacion aplicable.

Articulo 119.- El Sistema Integral de Legislacion Universitaria lo integran un conjunto de instrumentos
juridicos que obedecen a la siguiente clasificacion:

I. Ley Organica;

II. Estatuto General,

II1. Acuerdos;

IV. Reglamentos;

V. Manuales de organizacion y procedimiento;
VI. Lineamientos;

VII. Catalogos.

Articulo 120.- Los reglamentos esenciales que deben formar parte del Sistema Integral de Legislacion
Universitaria son los siguientes:

I. Reglamento General de Eleccion o Designacion de las Autoridades de los Organos de Gobierno y
Administracion de la Universidad;

II. Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario;

II1. Reglamento de Funcionamiento de los Consejos Técnicos;

IV. Reglamento de Ingreso, Permanencia y Egreso de Estudiantes;
V. Reglamento de Graduacion y Titulacion;

VI. Reglamento de Investigacion y Estudios de Posgrado;

VII. Reglamento de Servicio Social;

VIII. Reglamento de Incorporacion y Revalidacion de Estudios;

IX. Reglamento de Adquisiciones, Obras y Servicios;
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X. Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion;
XI. Los que sefala de manera expresa la Ley Organica.

Esta relacion de reglamentos no es limitativa, ni excluyente, correspondiéndole al Abogado General la
facultad de orientar y, en su caso, presentar los reglamentos necesarios para el buen desempefio de la Uni-
versidad y que no se enmarquen en ésta.

Titulo Séptimo

De las sanciones y responsabilidades

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 121.- Las responsabilidades y sanciones tienen por objeto preservar el orden en la Universidad,
sin interesar jerarquias o prerrogativas; por consiguiente, la comunidad universitaria debera cumplir con
las obligaciones que establece la Ley Organica, el presente Estatuto General asi como las normas y demas
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 122.- Los o6rganos de gobierno y administracion unipersonal y los integrantes de los 6rganos
colegiados de gobierno, tienen la obligacion permanente de procurar y preservar el interés general de la
Universidad.

Articulo 123.- El Rector sera responsable de sus actos ante el Consejo Universitario.

Articulo 124.- Los integrantes del Consejo Universitario seran responsables en lo que respecta a sus activi-
dades como consejeros ante sus representados y ante el propio Consejo.

Articulo 125.- El Tesorero y el Contralor General seran responsables de sus actos ante el Consejo Univer-
sitario.

Articulo 126.- El Secretario General, el Secretario Académico, el Secretario Administrativo y los demas
funcionarios y personal de confianza de las dependencias universitarias que estan bajo la responsabilidad

directa del Rector seran responsables de sus actos ante el propio Rector.

Articulo 127.- Los integrantes de los Consejo Técnicos seran responsables ante si mismos y ante sus res-
pectivos consejos.

Articulo 128.- Los integrantes de las Unidades Académicas seran responsables de sus actos ante el Consejo
Técnico respectivo.

Articulo 129.- Los secretarios de las Unidades Académicas, asi como el demas personal de la misma, seran
responsables de sus actos ante el propio Director.

Articulo 130.- Los trabajadores no académicos seran responsables de sus actos, en primera instancia, ante
su jefe respectivo.

Articulo 131.- Los integrantes de la comunidad universitaria seran responsables de sus actos, en ultima
instancia, ante el Consejo Universitario.
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Capitulo II

De las causas de responsabilidad y sanciones

Articulo 132.- Son causas de responsabilidad, aplicables a todos los integrantes de la Universidad:

I. La violacion a lo establecido en la Ley Organica de la Universidad Autonoma del Carmen, al presente
Estatuto General y a las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad;

II. La comision de actos contrarios al respeto que entre si se deben los integrantes de la comunidad
universitaria.

Articulo 133.- Es causa grave de responsabilidad la utilizacion del patrimonio universitario para fines aje-
nos a los que esta destinado o los dafios al mismo.

Articulo 134.- Los integrantes de la Universidad que incurran en causas de responsabilidad seran sanciona-
dos conforme a lo previsto en las disposiciones correspondientes.

Articulo 135.- En los casos que no tengan sefnalada expresamente una sancion se podran imponer a las
autoridades y funcionarios, las siguientes:

1. Amonestacion verbal;

II. Amonestacion por escrito;

III. Suspension;

IV. Remocion o en su caso, rescision.

Articulo 136.- Los 6rganos de gobiernos colegiados y unipersonales son los tinicos facultados para aplicar
sanciones conforme al procedimiento previsto en la legislacion universitaria.

En todos los casos la autoridad competente tendra la obligacion de respetar el derecho de audiencia del
universitario a quien se le atribuye la comision de una falta o el haber incurrido en alguna responsabilidad
para la cual la propia legislacion fije una sancion.

Articulo 137.- Solamente se remitiran para su analisis y resolucion al Tribunal de Honor las sanciones que
impliquen la remocién o, en su caso, recision de la relacion laboral para los trabajadores académicos, no
académicos y autoridades de la Universidad, asi como las sanciones que impliquen la expulsion de la Uni-
versidad de un estudiante.

Titulo Octavo

De las reformas y adiciones al Estatuto General

Capitulo Unico

Disposiciones Generales

Articulo 138.- La formulacion, adicion y reformas al Estatuto General debera sujetarse al procedimiento
siguiente:
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I. Dar a conocer a los miembros del Consejo Universitario el texto del proyecto, para que en un plazo
de quince dias habiles, siguientes a aquél en que se les hubiese turnado, lo analicen y emitan su opinién
ante el Abogado General;

II. Concluido el plazo anterior, el Abogado General, dentro de un término no mayor de quince dias
habiles, glosara las opiniones y emitira las observaciones y recomendaciones que considere pertinentes
y las turnara a la Comision de Legislacion Universitaria, la cual formulara el dictamen correspondiente
para su discusion y aprobacion, en su caso. En la sesion respectiva so6lo se discutiran las opiniones que
con oportunidad se hubiesen hecho llegar por el conducto debido;

I11. El proyecto de Estatuto General en lo que se refiere a sus reformas y adiciones debera ser aprobado
por la mayoria calificada de votos de las dos terceras partes del Consejo Universitario.

Articulo 139.- Toda reforma o adicion al presente Estatuto General entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la gaceta universitaria, 6rgano oficial de la Universidad Autonoma del Carmen.

Transitorios

Articulo Primero.- Se deja sin efectos el Estatuto General de la Universidad Autéonoma del Carmen resta-
blecido por el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2014.

Articulo Segundo.- Los reglamentos que a la fecha estan autorizados por el Consejo Universitario deberan
someterse a revision en un periodo improrrogable de 90 dias a partir de la fecha en que entre en vigencia el
presente Estatuto General.

En tanto se actualiza la reglamentacion vigente ésta tendra aplicacion en lo que no se oponga al presente
Estatuto General.

Articulo Tercero.- En un periodo improrrogable de 120 dias a partir de la fecha en que entre en vigencia el

presente Estatuto General, el Consejo Universitario debe aprobar los reglamentos esenciales que se sefialan
en el titulo denominado Sistema Integral de Legislacion Universitaria.
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San Francisco de Campeche :
Cam., Abril 15 de 2014 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 5

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO:.- Se derogan todas aquellas: disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor
jerarquia del marco juridico estatal, que se opongan al contenido del presente Acuerdo.

Dade-enla residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Municipio y Estado de €ampeche, a los veinte dias del mes de enero del afio dos mil catorce :

‘ EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL sszno DE CAMPECHE, LIC. FERNANDO
; EUTIMIO ORTEGA BERNES.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO mnusmAL v comam
DEL ssuoo. L. Emu: ARIEL escmz Auczo. <RUBRICAS. =

ACTA DE SESlON EXTRAORD!NARIA DEL CONSEJO UNNERSIYARIO
Acta No. 03/2014.
Fecha: 251Fobnro12014

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN FACULTADES Y FUNCIONEQ DE I.A CONTRALOR'A ,
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOHA DEL CARMEN

Facultadu: . : -
ntralor de la Universidad na del Carmen

Funcién General
" Planear, organizar, ejecutar y dar seguimiento al sistema de control y evaluaclén administrativa y
— ‘financiera de la Universidad, fiscalizar y, en su caso, sancionar de conformidad con las disposiciones,
normas'y procedlmlentos aplicables, para servir como un 6rgano de apoyo a la funcién directiva de la

{ 1T (Voo e —————— : -

\

Z/Funclones Especificas

W/ __Integrar el Programa Anual de Control y Auditoria, de conformidad con las normas establecidas
/para tal efecto. :

__ Propiciar el establecimiento y adopcnon de mecanismos de autoevaluacion en cada una de las
_.éreas administrativas u otras que conforman la institucién. .

= ;
__Planear, organizar y coordinar las actividades necesarias para la realizacion de auditorias

administrativas y financieras de caracter interno, a las diversas entidades universitarias.

__Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos.

__Citar al presunto responsable e iniciar e instruir el procedimiento de investigacion, a fin de
determinar las responsabilidades a que haya lugar e imponer, en su caso, las sanciones aplicables
en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades y determinar la suspensién
temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene para la
conduccion o continuacién de las investigaciones, de conformidad con lo previsto en el referido
ordenamiento.
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__Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos
respecto de la imposicion de sanciones administrativas.

__Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y
servicios relacionados con la mismas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y demas normatividad aplicable ya sea universitaria, estatal o federal, segin corresponda.

__Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera
conveniente por -presumir la inobservancia de las disposiciones contenidas en las disposiciones
mencionadas en el numeral anterior; /

__ Proponer normas, procedimientos y disposiciones generales para regular el funcionamiento del
sistema de control y evaluacion administrativa y financiera de la Universidad.

__Diseniar, implementar y verificar el funcionamiento de sistemas de control que promuevan la

eficiencia en el uso de los recursos universitarios y aquellos que reciba la misma sean estatales o :

federales

Proponef medidas para corregir las fallas detectadas en las auditorias administrativas y.

financieras, asi como supervisar su aplicacion.

__ Proponer y, en su caso, establecer las bases, criterios y lineamientos genel;ales para la practica
de auditorias internas en ia Universidad.

__Verificar que los recursos de la Universidad se administren de acuerdo con los sistemas, normas y
* procedimientos aplicables, e informar al Rector de los casos en que no ocurra asi.

__Auxiliar a la Comision Hacendaria y al Consejo Universitario, en la interpretacion de los resultados
de las auditorias externas, y verificar el cumplimiento de las recomendaciones derivadas de dichas
auditorias externas.

~__Organizar y preparar-la-informacion-interna requerida por- orgamsmos oficiales a la Rectoria y la
requerida por la propia Universidad.

__Revisar periédicamente la normatividad relativa al area de su competencia, proponiendo ante
quien corresponda las reformas pertinentes. Corresponsabilizarse de la veracidad de los documentos
de comprobacion de gastos, anticipo de fondos, y otros, presentados por el personal directamente
bajo su cargo, y que requieran de su firma.

'
]
i

___ Evaluar peri6dicamente el desempefio del personal de la entidad organica a su cargo, y proponer
ante la instancia competente, la aplncacnén de las sancionés correspondlentes a aquellos que
incumplan sus responsabilidades.

__Proponer ante las instancias correspondientes el otorgamiento de reconocimientos y otros
estimulos para el personal de la entidad a su cargo que muestre un alto grado de responsabilidad y
eficiencia en el cumplimiento de sus responsabilidades.

__Cumplir y velar por el cumplimiento, en el &mbito de su competencia, de las normas, disposiciones,
y reglamentos universitarios y toda la normatividad aplicable estatal o federal.

__ Dirigir coordinar, y evaluar las funciones y responsabllldades establecudas para el personal
dlredamente bajo su cargo.
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__Integrar el proyecto de presupuesto anual de la dependencia a su cargo, turnarlo a la instancia
correspondiente, y responsabilizarse de su correcto ejercicio.

__Responsabilizarse del resguardo de los bienes universitarios, muebles e inmuebles, asignados a
la entidad organica a su cargo.

__ Informar anualmente a su superior inmediato, o cuando éste lo requiera, de las actividades
realizadas.

__ Formular el plan operativo anual de la dependencia a su cargo, de conformidad con los
" procedimientos establecidos al respecto.

Evaluar el funcionamiento de la dependencia a su cargo, y disefiar e implementar medidas de
mejoramlento

Para todas las facultades anteriores podra auxiliarse de asesores externos y/o externos para su
debido cumplimiento. N

TRANSITORIO.-
UNICO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Estado de Campeche.

C. JOSE ANTONIO RUZ HERNANDEZ, RECTOR.- C. MIGUEL JESUS MEDINA ESCALANTE, .-
SECRETARIO GENERAL.- C. FERNANDO MILLAN CASTILLO, PRESIDENTE DEL
PATRONATO.- C. MIGUEL ANGEL ROLDAN ZAVALA, SECRETARIO DEL PATRONATO.- C.
ALFONSO DiAZ MOLINA, DIRECTOR DE LA ESCUELA PREPARATORIA “MANUEL J. GARCIA
. PINTO".- C. CATALINA MASSA CASANOVA, DIRECTORA DE LA ESCUELA PREPARATORIA
CAMPUS Il.- C. ALICIA BEATRIZ CARBALLO DZUL, DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD.- C. ESKANDAR GANEM HERNANDEZ, DIRECTOR DE LA FACULTAD
DE DERECHO.- C. JOSE LUIS RULLAN LARA, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.-
C. ATL VICTOR CORDOVA QUIROZ, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE QUIMICA.- C. CECILIA
MARGARITA CALVO CONTRERAS, DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.- C. MARIA DE LOS ANGELES BUENABAD ARIAS,
COORDINADORA DE LA DEPENDENCIA ACADEMICA CIENCIAS DE LA INFORMACION.- C.
AMADA EULOGIO VARGAS, DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EDUCATIVAS.- C. MARIA DEL ROCiO BARRETO CASTRO, DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS NATURALES.- C. JESUS CAUICH MADERO, REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.- C. MARIA CANDELARIA FIGUEROA
GUZMAN, REPRESENTANTE DE LOS CONSEJOS TECNICOS ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.- C. JOCELYN ESQUIVEL FUENTES, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS
ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.- C. CARLOS ENRIQUE RECIO URDANETA,
REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.- RUBRICAS.

Ciudad del Carmen, Campeche; 25 de febrero de 2014.-

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Acta No. 09/2014.
Fecha: 03/Abril/2014. 5
ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN 5

(UNACAR)

FE DE ERRATAS

Con relacion a la publicacion del acta de sesion extraordinaria del Consejo Universitario, Acta numero 03/2014,
de fecha 25 de febrero del 2014, acuerdo por el que se aprueban facultades y funciones de la contraloria general
de la Universidad Autonoma del Carmen; publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el dia 15
de abril del presente afio, en la pagina 7 dice:

Para todas las facultades anteriores podra auxiliarse de asesores externos y/o externos para su debido cumpli-
miento, debe decir: Para todas las facultades anteriores podra auxiliarse de asesores internos y/o externos para
su debido cumplimiento

Y en la pagina 7, pero en el transitorio dice:

UNICO.- Pubhquese el presente acuerdo en el periodico Oficial del Estado de Campeche, debe decir: El pre-

sente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periddico Oficial del Estado de Campeche.
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Se convoca a toda la comunidad universitaria
y publico en general

Dentro del sobre manila colocar un CD con las fotogra-
Formato: tias del participante y con sus nombres respectivamen-
e

Tema:
Alboradas, atardeceres y lunas llenas campechanas.

es, los gana lemds
Los trabajos deberan entregarse de la siguiente manera: cinco ejemplares del Calendario UNACAR 2015.
-En un sobre manila colocar la fotografia impresa como Eljurado calificador estara integrado por expertos en
maximo tres por cada participante. (El sobre deberd rotularse fotografia, cuyo fallo serd inapelable.
s6lo con el seudénimo).
-Copia de credencial de elector (IFE) La premiacion serd el dia 05 de diciembre de

2014, en Centro Cultural Universitario a las 19:00
Detras de la fotografia se pegara una tarjeta blanca horas.
con los siguientes datos:
*Seudénimo

*Titulo de la fotografia

,  Fechalimite de recepcion de fotografias:
“ 30 de septiembre de 2014 a las 18:30 horas.

Anexar otra tarjeta con los siguientes datos:
*Seud6nimo

*Titulo de la fotografia s Premios:
*Descripcion desde que punto o lugar fue Primer lugar: $6,000.00
tomada y que lo demuestre la fotografia. ~ Segundo lugar: $4,500.00
*Indicar el laboratorio de impresion Tercer lugar: $3,500.00

Mencioén honorifica: $1,000.00

C ] CONFRATERNIDAD
U N A A R UNIVERSITARIA
[ PARA LA EXCELENCIA

Universidad Auténoma del Carmen

WWWw.unacar.mx Fomento Editorial

Informes y lugar de recepcion de fotogratias Departamento de Fomento Editorial.
Direccién de Difusion Cultural, Campus Principal. Avenida 56 no.4 colonia Benito Judrez, C.P. 24180,
Ciudad del Carmen, Campeche, México.
Teléfonos: 3811018 ext. 1406, 1407. Toda informacion no descrita en la convocatoria serd atendida en las oficinas de los organizadores.
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|[[|||| Cierre de impresién de actas de calificaciones del semestre
1111l Cierre de impresién de actas de calificaciones de intersemestral
[l Cierre de informacién para reportes estadisticos
I Vacaciones de invierno y verano
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CALENDARIO ESCOLAR 2014-2015 NIVEL SUPERIOR

1 al 5 de junio

1 al 3 de julio
26 al 30 de enero
15 al 16 de enero

9 al 13 febrero
4 al 29 de mayo

18 mayo al 5 de junio

15 al 19 de junio

25 y 26 de junio
19 al 23 de enero

6 al 10 de julio
3 al 27 de febrero
2 al 27 de marzo

1 al 5 de diciembre
1 al 3 de julio
7 al 11 de julio
4 al 5 de agosto
11 al 15 de agosto
3 al 28 de noviembre
1 al 19 de octubre
27 al 31 de octubre
6 y 7 de noviembre
4 al 8 de agosto

1 al 29 de agosto
1 al 30 de septiembre

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Recepcién de solicitud de equivalencias y revalidaciones
Captura de otras funciones y recepcién de plantillas
Evaluacion de profesores

Resultados y dictamen de examenes de oposicion

Captura de grupos intersemetrales
Captura de grupos nuevo ingreso

Captura de grupos semestrales
Capacitacién profesores de nuevo ingreso

Convocatoria profesores nuevo ingreso

Examenes de oposicion

Captura de secuencias de aprendizaje

Captura plan anual del trabajo individual del profesor

DIAS HABILES SEMESTREA 80
DIAS HABILES INTERSEMESTRALA | 20
DIAS HABILES SEMESTRE B 78
DIAS HABILES INTERSEMESTRALB | 20

CALENDARIO ESCOLAR 2014-2015 NIVEL MEDIO SUPERIOR
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Inicio y fin de curso semestral
Inicio y fin de curso intersemestral
Inscripciones y reinscripciones
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I Vacaciones de carnaval y semana santa
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Captura de grupos intersemestrales ( segundo inter)
Recepcion de solicitud equivalencias y revalidaciones
Captura de otras funciones y recepcion de plantillas
Resultados y dictamen de examenes de oposicion
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Convocatoria a profesores de nuevo ingreso

1 profesores de nuevo ingreso

Captura del plan anual de trabajo individual del profesor
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DIAS HABILES SEMESTRE A 80
DIAS HABILES 1ER. INTER ENERO 13
DIAS HABILES 2DO. INTER ENERO 5
DIAS HABILES SEMESTRE B 78
DIAS HABILES 1ER. INTER JUNIO 13
DIAS HABILES 2DO. INTER JULIO 5




